
The rights and responsibilities of you and your  
employer – meaning your terms of  

employment – are governed by the law and  
collective agreements of Finland.

In Finland, foreign employees have the same  
rights and responsibilities as Finnish employees.

www.type.sak.fi

The SAK employee rights 
hotline is for you 
The service vises young  

employees and employees of 
foreign origin with questions or 
problems concerning their  
employment.  
 
This free service is open to all  
and does not require trade  
union membership.

Advice is available in English  
and in Finnish. Telephone  
0800 414 004 or e-mail 
 workinfinland@sak.fi.

Työelämän pelisäännöt 

Suomessa lait ja työehtosopimukset 
määräävät sinun ja työnantajasi  

oikeudet ja velvollisuudet  
eli työehdot. Ulkomaalaisilla  

työntekijöillä on Suomessa samat 
oikeudet ja velvollisuudet kuin  

suomalaisilla työntekijöillä. 


