Taskuopas
tyoelamaan




Tarkista onko
tyosopimuksessasi

* Tyonantajan ja tyontekijan nimi.

*  Paiva jolloin tyd alkaa seka
noudatettava tydaika.

°  Onko tydssa koeaika ja kuinka pitka se on?

*  Onko tyo vakituinen vai maaraaikainen
vai onko kyseessa tyGharjoittelu?

*  Missa tyota tehdaan?

°  Mitka ovat tydtehtavasi?

*  Kuinka paljon tyosta maksetaan palkkaa?

°  Pa&iv4, jolloin palkka maksetaan.

* Tyoaika eli kuinka monta tuntia toita tehdaan.
*  Vuosiloman kertyminen.

* Irtisanomisaika.

°  Mita tydehtosopimusta tydssasi noudatetaan?

Tyosopimuksessasi voi olla myos
muita tarkeita tyoehtoja tai kyseessa

voi olla esimerkiksi vuokraty®.
Lue lisda Tyoelamanpelisaannot.fi

Tyosopimuksessa maaritellaan, milla ehdoilla toita
tehdaan. Se on juridisesti sitova eika siina sovittua
voi muuttaa tai purkaa yksipuolisesti. Jos esimerkiksi
téiden jarjestelyissa tai palkanmaksussa tulee
ristiriitatilanne, ensimmaisena katsotaan, mita on
yhdessa sovittu.

Tee aina tydsopimus kirjallisena. Suullinenkin on
sitova, mutta sen todistaminen on hankalampaa. Jos
et ymmarra tydsopimuksessa jotain kohtaa, kysy
mita se tarkoittaa. Voit myds pyytda sopimuksen
mukaasi ja nayttaa sita vaikka vanhemmillesi tai
tyopaikan luottamusmiehelle.

Muista selvittda asiat, ennen kuin allekirjoitat, silla sen
jalkeen siséltéa on hankala muuttaa.




Moni tyohon liittyva
asia perustuu
sopimiseen

Monet tyGelaman pelisaanndt on sovittu jo etukateen
esimerkiksi laissa tai tydehtosopimuksessa.
Tyonantajan on noudatettava niitd. Jos asiassa on
epaselvyytta, kysy tyonantajalta, luottamusmieheltad
tai ammattiliitosta, onko tydpaikkasi velvollinen
noudattamaan jonkun alan sopimusta ja miten asia
menee sen mukaan. Noin 80 % tyontekijoista on
jonkun tyéehtosopimuksen piirissa.

Laki antaa yleensa vahimmaistason, jota kaikkien
tyGantajien on noudatettava.

Tyoehtosopimus koskee tietyn alan tydantajia.
Sielta tulee esimerkiksi minimipalkka ja monesta
asiasta on tyontekijan nakokulmasta sovittu
lakia paremmin (ks. sivu 7). Tyéehtosopimus on
ammattiliton ja tyonantajaliiton neuvottelutulos.

Tyodsopimus on taas sinun ja tycnantajasi valinen
sopimus siita, milla ehdoilla ja miten teet t6it3,
mutta sen vahimmaisehdot maaraytyvat lain

ja tyGehtosopimusten mukaan. Voit sopia aina
paremmin kuin mita laki ja tydehtosopimus
maarittavat, mutta huonommin ei voi sopia.

Luottamusmies tietaa ja tuntee
tyoehtosopimuksen maaraykset ja

osaa auttaa sinua mahdollisissa
ongelmatilanteissa. Liiton jasenena voit
aina kaantya luottamusmiehen puoleen.




Tyoaika ja palkka

Saanndllinen tydaika on lain mukaan enintaan 8
tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Tasta ylimeneva
on ylityota. Tyoehtosopimuksessa on voitu sopia
lyhyemmasta tydajasta. Sinun kuuluu saada
tyovuoroluettelo vahintaan viikkoa ennen listaan
merkityn ensimmaisen vuoron alkua. Kun lista on
julkaistu, sita ei voi yksipuolisesti enda muuttaa.

Jos teet yli 6 tuntia t6ita, sinulle kuuluu yleensa
vahintaan puolen tunnin mittainen ruokatauko.
Ruokatauko tulee laista ja on palkatonta aikaa, jollei
tyoehtosopimuksessa ole sovittu toisin. Sinulle voi
kuulua myds ns. kahvitaukoja, jotka ovat tydaikaa.
Niista on usein sovittu tydehtosopimuksissa.

Jos tyovuorot osuvat viikonloppuihin tai iltoihin, niista
tulee yleensa lisia. Laki maaraa sunnuntaikorvauksen
ja ylitydkorvaukset, mutta tyGehtosopimus maarittaa
palkka-asioissa suurimman osan, kuten lauantailisan
ja yotyolisan. Tarkista palkkalaskelmasta, etta lisédt on
maksettu sinulle oikein.

takaavat palkkaasi matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajanpalveluiden toimialalla vuonna 2022.

Minimipalkka

lIitatyolisa
(klo 18:00-24:00)

Yatyolisa
(klo 24:00-06:00)

Sunnuntai ja
arkipyhatyo
Arkipyhan aattona
klo 15:00 jalkeen

Yiityo

Sairasajan palkka

Minimipalkka

1,33 €/tunti

2,25 €/tunti

100 %

50 %

50 % /100 %

10-56
kalenteripaivaa

Ei

Ei

Ei

Arkipyhien
osalta ei

Ei

Maaratty
tyoaikalaissa

Heikompi
maaritys

Tarkista alle 18-vuotiaiden tydaika

www.tydelamanpelisaannot.fi




Sairastuneena

levataan

Sairaana tyoskentely on vaarallista sinulle, tyokavereille
ja tyGturvallisuudelle, joten &la mene sairaana toihin.
Kun menet uuteen tyopaikkaan, selvitd, miten esihenkild
haluaa sinun ilmoittavan mahdollisesta sairastumisesta.
Selvitd myos, minkalainen tyGterveyshuolto tydpaikallasi
on. Jokainen tyontekija on oikeutettu tyoterveyteen.

Sairausajan tyotunteja ei tarvitse tehda myohemmin.
Sinulla on oikeus saada palkka sairastumispaivaa
seuraavilta yhdeksalta arkipaivalta. Jos olet ollut
t6issa vahintaan kuukauden, saat koko palkan. Jos olet
ollut toissa alle kuukauden, saat puolet normaalista
palkastasi. Yleensa ty6ehtosopimuksessa on sovittu
paremmin. Silloin saat tayden palkan useammalta
paivalta. Jos olet sairaana yli 10 paivaa, Kela maksaa
sinulle sairauspéivarahaa.

Lue lisaa oikeuksistasi

www.tydelamanpelisaannot.fi

Miten tyosuhde
paattyy tai paatetaan?

Koeajalla kumpi tahansa voi purkaa tyosopimuksen
ilman irtisanomisaikaa. Sen jalkeen seka tyontekijan
etta tybantajan on noudatettava irtisanomisaikaa.
Jos sopimus on maaraaikainen, sitéa ei voi
yksipuolisesti irtisanoa.

Koeaika voi olla maksimissaan puoli vuotta

tai alle vuoden kestavassa maaraaikaisessa
tyosuhteessa korkeintaan puolet tydsuhteen
kestosta. Tyoehtosopimuksissa voi olla sovittu myos
lyhyemmasta koeajasta.

>>



Tyotekija ei tarvitse syyta irtisanoutumiseen, mutta Tyottomyyden kohdatessa, muista ilmoittautua

tyonantajalla taytyy olla peruste. Irtisanomisen TE-toimistoon ja hakea tyGttomyyskorvausta.

syyna voi olla: Jos irtisanoudut itse ilman patevaa syyta ja jaat
ty6ttémaksi, et saa heti tyottomyyskorvausta,

*  tyontekijasta johtuva syy, kuten jatkuva vaan karenssin.

myd&hastyminen toista tai tyon tekeminen
huonosti. Ennen irtisanomista tydnantajan
taytyy paasaantoisesti antaa tyontekijalle
varoitus ja mahdollisuus korjata tapansa.

* tuotannollinen tai taloudellinen syy. Tall6in
esimerkiksi yrityksen kannattavuus on laskenut,
kun esimerkiksi tuotteita tai palveluja ei osteta
ja yrityksen rahatilanne on huono ja joudutaan
turvautumaan irtisanomisiin.

Muista, etta sinulla on oikeus ottaa tukihenkild mu-
kaan, jos tyonantaja haluaa antaa sinulle varoituksen
tai irtisanomisilmoituksen. Tukihenkil6 voi olla vaikka
tyosuojeluvaltuutettu. Tyot eivat lopu heti irtisanomi-
sen tai irtisanoutumisen jalkeen, vaan kummassakin
tapauksessa tulee ensin irtisanoutumisaika, jonka
aikana tyét jatkuvat normaalisti.

Lue lisaa ja tarkista irtisanomisajat

www.tydelamanpelisadnnot.fi
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Tyoelamanpelisaannot.fi

On ihan normaalia, ettei tydelamaan siirtyessa tieda
sen kaikkia toimintatapoja tai mitka ovat omat
oikeudet ja velvollisuudet. Olemme kehittaneet
avuksesi www.tyoelamanpelisaannat.fi -palvelun.
Sen sisallosta vastaa Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK, joka tuntee syvallisesti seka
tyoelaman lainsaadannon etta sen arjen.

* Konkreettisia neuvoja tyoelaman eri tilanteisiin.
* TyGelaman termit ja tavat tutuiksi.

* Tarkeaa tietoa suomalaisesta
tyGelamasta 23 kielella.

* Mahdollisuus kysya neuvoja henkilokohtaisesta
tyosuhdeneuvonnasta.

* Opettajille ja opoille opetustyota
helpottavaa materiaalia.

* Tietoa ja apua jos kohtaat
hyvaksikayttoa tyoelamassa.

* Ohjeita nuoren tyontekijan palkkaamiseen.

type.sak.fi @tyoelamanpelisaannot



