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Perustietoa tyoelamasta Suomessa

Suomessa lait ja tydehtosopimukset maarittelevat tydntekijan ja tydnantajan
oikeudet ja velvollisuudet eli tybehdot. Ulkomaalaisilla tydntekijoilla on Suomessa
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin suomalaisilla tyontekijoilla.

Tassa nettipalvelussa kerromme tydntekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista
Suomessa seka Suomeen tulevien tyontekijdéiden tarvitsemista luvista. Annamme
mMyos ohjeita siita, miten toimia, jos kohtaat tyopaikalla ongelmia.
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01 Tarkista, millaisen oleskeluvan tarvitset

Jos olet ulkomaalainen tyontekija, hoida tarvitsemasi luvat kuntoon jo ennen kuin
tulet Suomeen. Sinun taytyy Suomessa todistaa tydnantajallesi, etta sinulla on
tydnteko-oikeus.

Pohjoismaiden kansalaiset

Jos olet Islannin, Norjan, Ruotsin tai Tanskan kansalainen, voit hakea ja tehda toita
Suomessa vapaasti.

Jos olet Suomessa yli 6 kuukautta, sinun pitaa ilmoittaa oleskelustasi Digi- ja
vaestotietovirastolle. Voit rekisteroida oleskelusi Maahanmuuttoviraston (Migri)
palvelupisteessa. Voit tehda rekisterdinnin myds sahkdisesti osoitteessa
enterfinland.fi (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi). Sen jalkeen sinun taytyy silti
kayda tunnistautumassa Maahanmuuttovirastossa.

EU-valtioiden seka Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaiset

Jos olet jonkin Euroopan unionin jasenvaltion tai Liechtensteinin tai Sveitsin
kansalainen, voit hakea ja tehda téita Suomessa vapaasti.

Jos olet Suomessa yli 3 kuukautta, sinun pitaa ilmoittaa oleskelustasi Digi- ja
vaestotietovirastolle. Voit rekisteroida oleskelusi Maahanmuuttoviraston (Migri)
palvelupisteessa. Voit tehda rekisterdinnin myds sahkdisesti osoitteessa
enterfinland.fi (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi). Sen jalkeen sinun taytyy silti
kayda tunnistautumassa Maahanmuuttovirastossa.

Muiden valtioiden kansalaiset

Jos et ole Pohjoismaiden, jonkin Euroopan unionin jasenvaltion tai Liechtensteinin
tai Sveitsin kansalainen ja tulet toihin Suomeen, seuraavat ohjeet koskevat sinua:

e Tarvitset yleensa tyontekijan oleskeluluvan. Ensin sinulla taytyy olla tydpaikka
Suomessa.

e Voit tayttaa hakemuksen verkossa enterfinland.fi (suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi).

e Jos et ole Suomessa ja haet ensimmaista oleskelulupaa, sinun pitaa aina
kayda henkilokohtaisesti tunnistautumassa paikan paalla lahimmassa
Suomen edustustossa tai ulkoistetun palveluntarjoajan toimipisteessa.

e Jos haet ensimmaista lupaa Suomessa, sinun pitaa kayda tunnistautumassa
Maahanmuuttoviraston palvelupisteessa.


https://enterfinland.fi/
https://enterfinland.fi/
https://enterfinland.fi/
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Ulkomaalaislaissa maaritellaan ne tilanteet, joissa voit tydoskennella Suomessa
ilman oleskelulupaa.

Tydnantajasi voi ottaa kopion passistasi ja oleskeluluvastasi, koska hanen on
varmistuttava, etta sinulla on tyonteko-oikeus. Tydantaja ei kuitenkaan saa pitaa
hallussaan naita asiakirjoja, ellet niin itse tahdo.

Ala maksa siité, etta saat tydpaikan. Suomen laki kieltda tyénantajaa
pyytamasta tyontekijalta rahaa tyopaikasta.

Lue lisaa:
Maahanmuuttoviraston hakemusopas (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)

InfoFinland.fi: Muutto Suomeen (suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, venajaksi, viroksi,
ukrainaksi, ranskaksi, espanjaksi, turkiksi, kiinaksi, farsiksi ja arabiaksi)

Opiskelijat

Jos sinulla on Suomessa opiskelijan oleskelulupa, voit tehda palkkatyota
keskimaarin 30 tuntia viikossa milla tahansa alalla. Viikkotuntimaara voi ylittya
joinakin viikkoina, kunhan se on vuoden lopussa keskimaarin 30 tuntia viikossa.

Jos tutkintoosi kuuluu tydharjoitteluja tai lopputyd, voit tehda niita ilman
rajoituksia.

Lue lisaa:
Maahanmuuttovirasto: Opiskelijan oleskelulupahakemus (suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi)

Kausityontekijat

Jos tulet Suomeen tietyksi vuodenajaksi esimerkiksi maatalous- tai puutarha-alan
tdihin, metsanhoitotdihin tai matkailualan tdihin, olet kausitydntekija. Kausitydn
kesto voi olla enimmillaan 9 kuukautta 12 kuukauden ajanjaksolla.

Suomessa laki maaraa osan tydelaman asioista, mutta monista asioista maaraa
tyoehtosopimus (suomeksi "tydehtosopimus”, yleisesti kaytetty lyhenne on TES).
Tydehtosopimuksen tekevat yhdessa tyonantajaliitto ja ammattiliitto, joka edustaa
tydntekijoita.

Maaseutuelinkeinojen tydoehtosopimuksen tydoehdot koskevat tydsuhteessa
tehtavaa kausityota esimerkiksi marja-, hedelma- ja vihannestiloilla. Myds
metsamarjojen ja muiden luonnontuotteiden poimijat ovat Suomessa
paasaantdisesti tydosuhteessa ja heihin sovelletaan maaseutuelinkeinojen tyéehtoja.


https://migri.fi/haluan-hakea
https://www.infofinland.fi/fi/moving-to-finland
https://migri.fi/opiskelijan-oleskelulupahakemus
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Maaseutuelinkeinojen tydehdot loytyvat Teollisuusliitto-sovelluksesta suomeksi,
ruotsiksi, englanniksi, ukrainaksi, venajaksi ja thaiksi. Teollisuusliitto-sovelluksesta
loytyy tietoa myos muun muassa puutarha-alan ja metsaalan tyoehdoista useilla eri
kielilla. Voit ladata sovelluksen puhelimeesi taman linkin kautta tai Googlen tai

Applen sovelluskaupoista, joista sovellus 10ytyy nimella Teollisuusliitto.

Kausityontekijoiden oleskeluluvat

Jos olet EU- tai ETA-valtion kansalainen ja tulet Suomeen kausitydhon, et tarvitse
tyoskentelyyn lupaa.

Jos et ole EU- tai ETA-valtion kansalainen ja tulet Suomeen kausitydhén, joka
kestaa alle 3 kuukautta, et tarvitse oleskelulupaa. Sinun pitaa kuitenkin hakea
kausityoviisumi tai kausityotodistus:

e Jos tulet toihin alle 3 kuukaudeksi viisumivelvollisesta maasta, sinun on
haettava kausityoviisumia Suomen edustustosta.

e Jos tulet toihin alle 3 kuukaudeksi viisumivapaasta maasta, sinun on haettava
Maahanmuuttovirastolta kausitydtodistus. Ota huomioon, etta sinulla on
oltava viisumivapaita paivia kaytettavissasi todistuksen voimassaolon ajan.

Jos et ole EU- tai ETA-valtion kansalainen ja tulet Suomeen kausityohoén, joka
kestaa 3-9 kuukautta, sinun pitaa hakea Maahanmuuttovirastolta
kausityooleskelulupaa. Jos tydsuhteesi kestaa pidempaan kuin 9 kuukautta, sinun
on haettava tyontekijan oleskelulupaa.

Jos olet ollut jo aikaisemmin kausityossa Suomessa, se saattaa vaikuttaa uuteen
kausityota koskevaan lupaasi. Maahanmuuttovirasto ottaa kausityosi pituuden
laskemisessa huomioon myos aikaisemman kausitydjaksosi silta osin, kuin se
ajoittuu 12 kuukauden sisaan hakemasi luvan paattymisesta taaksepain.

Jos haluat lisata voimassa olevaan kausitydlupaan uuden kausitydnantajan, voit
hakea Maahanmuuttovirastolta tyonantajan lisaamista.

Kausityontekijan on haettava erikseen Kansanelakelaitokselta (suomenkielinen
lyhenne "Kela") oikeutta terveydenhuoltoon Suomessa. Tarkemmat ohjeet |oydat
Kelan verkkopalvelusta (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi).

Tarkemmat ohjeet kausityontekijan tarvitsemista luvista:
Maahanmuuttovirasto: Kausity6 (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)



https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/teollisuusliitto-app/
https://www.kela.fi/oikeus-hoitoon-suomessa
https://migri.fi/kausityo
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Metsamarjojen poimijat

Metsamarjojen ja muiden luonnontuotteiden poimijat ovat Suomessa
paasaantdisesti tydsuhteessa, jolloin heita koskevat samat maaraykset kuin muita
kausityontekijoita. Jos kuitenkin myyt marjayritykselle poimimiasi marjoja etka ole
marjayrityksen tyéntekija eli et ole tydsuhteessa, sinua koskee marjalaki. Marjalain
mukaisista oikeuksistasi |dydat tietoa Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelusta
suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, thaiksi, ukrainaksi ja venajaksi.

Lihetetyt tyontekijat

Lahetetty tyontekija tydskentelee yleensa jossain muussa maassa kuin Suomessa.
Lahetetyn tydntekijan tydnantaja on lahettanyt hanet tietyksi ajaksi valiaikaiseen
tyohon Suomeen tekemaan Suomessa tyéta alihankintana, yrityksen sisaisena
siirtona tai vuokratydssa.

Lahetetylle tyontekijalle on maksettava vahintaan suomalaisen tydehtosopimuksen
mukainen palkka.

Lue lisaa:
Tyosuojelu.fi: Lahetetty tyontekija (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)



https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/oppaat/metsamarjojen-poimijan-oikeudet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija

TYP= o

TYOZLAMAN P=LISAANNOT

02 Opi oikeutesi ja velvollisuutesi

Suomessa lait ja tydehtosopimukset maaraavat sinun ja tyonantajasi oikeudet ja
velvollisuudet eli tydoehdot.

Ulkomaalaisilla tyontekijoilla on Suomessa samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin suomalaisilla tyontekijoilla.

Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn
littyvan syyn perusteella. Syrjinta sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella on myods kielletty Suomessa.

Sinulle ei saa esimerkiksi maksaa pienempaa palkkaa sen takia, etta olet ulkomaalainen.

Tyoehtosopimus

Tydehtosopimus (suomeksi "tydehtosopimus”, usein kaytetty lyhenne on "TES") on
tyontekijoita edustavan ammattiliiton ja tydnantajien liiton neuvottelema sopimus
tydnantajien ja tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista eli alan tydehdoista. Naita
ovat muun muassa palkat, palkan lisat ja tydajat.

Melkein jokaisella alalla on oma tyéehtosopimus. Esimerkiksi kaupan alallg, siivousalalla,
mMajoitus- ja ravitsemusalalla, maatalousaloilla ja rakennusaloilla on omat
tyoehtosopimukset. Pyyda oman alasi tydehtosopimus tyopaikaltasi tai ammattiliitostasi.

Voit myos etsia alasi tydehtosopimusta Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdon SAK:n
verkkopalvelun (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi) kautta: klikkaa ensin oman alasi
ammattiliiton esittelysivulle (Get to know the union). Sivun lopusta loytyy linkki
ammattiliiton sopimiin tydehtosopimuksiin.

Tydehtosopimuksessa voidaan antaa lupa sopia joistakin asioista paikallisesti tyopaikalla.
Paikallisen sopimuksen tekee aina luottamusmies tai muu tyontekijdiden edustaja
yhdessa tyonantajan kanssa. Tarkista paikallisen sopimisen menettelytapa oman alasi
tyoehtosopimuksesta.

Tyoehtosopimus on eri asia kuin tydosopimus.


https://www.sak.fi/en/unions-and-agreements/trade-unions/
https://www.sak.fi/en/unions-and-agreements/trade-unions/
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Tyosopimus

Kun menet toihin, tee tydnantajan kanssa Kirjallinen tydsopimus. Jos sinulle tulee
ongelmia, Kirjallisesta sopimuksesta voi katsoa, mita tydsuhteen alussa sovittiin.

Tydsopimuksella sina lupaat tehda sovittua tyota, ja tydnantaja lupaa maksaa siita
sovittua palkkaa ja noudattaa tydehtoja.

Sinun kannattaa tehda tydésopimus aina Kirjallisena. Suullinenkin sopimus on
pateva, mutta riitatilanteessa kirjallisella sopimuksella on helpompi todistaa, mita
tydsuhteen alussa on sovittu. Jos teet tyosopimuksen suullisesti, tydnantajan on
kuitenkin annettava sinulle kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista.

Tydsopimuksessa asioista pitaa sopia vahintaan yhta hyvin kuin alasi
tyéehtosopimuksessa.

Tarkista, etta tyosopimuksessasi on nama asiat:

e TyOnantajan nimi.

e Tyontekijan nimi eli sinun nimesi.

e Paiva, jolloin tyo alkaa.

e Onko tydssa koeaika ja kuinka pitka se on?

— Koeajan tarkoituksena on antaa sinulle ja tydnantajalle aikaa harkita,
haluatteko jatkaa tydésopimusta. Sen enimmaispituus on yleensa kuusi
kuukautta. Koeaikana tydntekija tai tydnantaja voi purkaa tydosopimuksen
ilman irtisanomisaikaa.

e TyoOn kesto:
— Onko tyo vakituinen (eli toistaiseksi voimassa oleva tai jatkuva) vai
maaraaikainen?
— Jos tyosopimus on maaraaikainen, sopimuksessa pitaa lukea, miksi.
Suomen hallitus on kuitenkin valmistelemassa esitysta, jonka mukaan

enintaan vuoden mittainen tydsopimus voidaan solmia ilman perusteltua
syyta. Se voi tulla voimaan jo vuoden 2026 aikana.

— Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymispaiva tai arvioitu paattymispaiva.
e Missa tyota tehdaan?
e Mitka ovat tyotehtavasi?
¢ Kuinka paljon tydsta maksetaan palkkaa

— Tybdehtosopimus maaraa, paljonko palkkaa tydstasi on vahintaan
maksettava. Suomessa ei ole minimipalkkalakia.

e Paiva, jolloin palkka maksetaan.
e Tybaika eli kuinka monta tuntia toita tehdaan.
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— Kokoaikainen tyd tarkoittaa Suomessa tyon tekoa yleensa 5 paivana
viikossa ja enintaan 8 tuntia paivassa.

— Jos teet jaksotyota, tydaika vaihtelee. Sen pitaa kuitenkin olla alan
tydehtosopimuksen mukainen.

— VYlityésta ja sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan Suomessa lain
mukaan lisakorvaus. llta- ja viikonlopputdista maksettavista lisista
sovitaan usein tyoehtosopimuksissa.

e Jos teet osa-aikaisen tydésopimuksen, yrita saada tyotunteja riittavasti niin, etta
saat riittavasti palkkaa. Vahimmaistuntimaara tarkoittaa, etta saat ainakin
tydsopimuksen lupaaman maaran tunteja.

— Jos tyosopimukseen on Kirjoitettu tuntimaaraksi esimerkiksi 0-20 tuntia
viikossa, et ehka jonain viikkona saa ollenkaan téita etka palkkaa.

— Jos olet tyonantajan aloitteesta sopinut vaihtelevasta tydajasta
(esimerkiksi 10-30 tuntia viikossa), tydnantajan pitaa antaa sinulle selvitys,
miten tyodaika kaytannossa vaihtelee.

— Kirjoita aina muistiin, milloin ja kuinka monta tuntia olet ollut toissa.

Muistiinpanojesi avulla voit tarkistaa, onko palkkasi maksettu oikein. Siita
voi myds olla apua riitatilanteissa.

e Vuosiloman maaraytyminen:

— Sinulle kertyy vuosilomaa, kun teet toita vahintaan 35 tuntia kuukaudessa
tai 14 paivaa kuukaudessa.

— Jos tyosuhde on kestanyt alle vuoden, lomaa kertyy 2 paivaa
kuukaudessa.

— Jos tyosuhde on kestanyt yli vuoden, lomaa kertyy 2,5 paivaa
kuukaudessa.

e Irtisanomisaika:

— Irtisanomisaika tarkoittaa, kuinka kauan tydsi jatkuu sen jalkeen, kun sina
tai tydnantajasi on irtisanonut tydsopimuksen.

— Tyobnantajalla on aina oltava irtisanomiseen asiallinen syy.

— Tybnantaja ei voi irtisanoa maaraaikaista tydésopimusta, ennen kuin se
loppuu.

— Tyodntekija ei voi irtisanoutua, ennen kuin maaraaikainen tyosopimus
loppuu, mutta usein asiasta voidaan sopia neuvottelemalla tyénantajan
kanssa.

e Mita tyoehtosopimusta tyéssasi noudatetaan?

Lue tyosopimus tarkasti, ennen kuin allekirjoitat sen. Jos et yynmarra jotain, ala
allekirjoita sopimusta.
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Varmista aina tyénantajalta, etta olet allekirjoittamassa nimenomaan tydosopimusta
(suomeksi "tyosopimus”). Jos tydnantaja tarjoaa sinulle sen sijaan tydta yrittajana,
sinulla ei ole tyosuhdetta yritykseen, jolle teet tydta. Sopimuksen nimi voi silloin olla
tydsopimuksen sijaan esimerkiksi toimeksiantosopimus (suomeksi
"toimeksiantosopimus”).

Yrittajana sinua ei suojaa Suomen tyodaika- eika tyosuojelulainsaadanto eika sinulla
ole oikeutta tydterveyshuoltoon. Jos olet yrittaja, tydonantaja ei mydskaan hanki
sinulle lakisaateista tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusta, vaan sinun on itse
huolehdittava vakuutuksistasi.

Jos tydssasi tayttyvat tydsuhteen tunnusmerkit, kyse on Suomen lain mukaan
tydsuhteesta, vaikka olisit allekirjoittanut esimerkiksi toimeksiantosopimuksen.

Palkkalaskelma

Palkka pitaa maksaa pankkitilille. Palkka voidaan maksaa kateisena vain
pakottavasta syysta. Tallainen syy voi olla esimerkiksi se, etta tyontekijalla ei ole
pankkitilia. Pankkitili on henkilokohtainen.

Kun avaat tilin, tarvitset passin tai muun virallisen henkilotodistuksen. Tilin
avaaminen on helpompaa, jos sinulla on suomalainen henkilétunnus. Voit hakea
henkildtunnusta Digi- ja vaestotietovirastosta. Katso henkildtunnuksen hakemisen
tarkemmat ohjeet Digi- ja vaestdtietoviraston nettisivuilta (suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi). Tarkista pankista, mita muita asiakirjoja tarvitset pankkitilin
avaamiseen.

Kun saat palkan, sinun pitaa aina saada myos palkkalaskelma. Palkkalaskelma
kertoo, kuinka paljon palkkaa sinulle on maksettu, mita tasta bruttopalkastasi on
vahennetty ja miten paljon rahaa, eli nettopalkkaa, saat sen jalkeen tilillesi.

Aina kun saat palkkaa, maksat siis palkastasi veroja ja muita lain maaraamia
maksuja. Et siis saa tydsopimuksessa sovittua palkkaa ihan kokonaan tilillesi.

Tarkista palkkalaskelmasi aina huolellisesti! Loydat palkkalaskelman termien
kaannokset kuvan alta.


https://dvv.fi/ulkomaalaisen-rekisterointi
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Malli suomenkielisesta palkkalaskelmasta

Maksupaiva Palkkakausi
YRITYS OY 15.2.2026 12.-28.2.2026
Henkildtunnus

Ammattinimike
Myyija

Tyosuhteen aloituspaiva

XXOXKK-XXXX

Maksetaan tilille

Etunimi Sukunimi FIXX XXXX XXX XXXX XX 15.2.2023
Tyéntekijantie 1 A Kaytettavissa olevat lomapaivat: 10 Uusi lomapiivien kertymé
45100 Kouvola Verokorttitiedot 275

Veroprosentti 12 %, Lisaprosentti 38,5 %

Maara Yksikkohinta Palkkajaksolla Vuoden alusta
Rahapalkka
Bruttopalkka 14€/t 2240,00 € 4480,00 €
Lauantailisé (20 %) 8 240€ 1920€ 2240€
Sunnuntailisa (100 %) 8 1400 € 112,00€ 11200€
Lisat yhteensa 131,20 € 131,20 €
Bruttopalkka yhteensa 2371,20€ 4611,20€
Ennakonpidatys (sis. sairausvakuutusmaksun) 12 % 284,52 € 55334 €
Tyoelakemaksu 7,15% 169,53 € 34584 €
Tyottdmyysvakuutusmaksu 0,59 % 1399 € 2721€
Vahennykset yhteensa 468,04 € 926,39 €
Nettopalkka 1903,16 € 3684,81€
Ay-jasenmaksu 1,5% 3556 € 69,16 €
Maksetaan 1867,60 € 3615,15€
Kenttien kdannokset

Maksupaiva €/t (euroa per tunti)

Henkilotunnus Rahapalkka

Maksetaan tilille Bruttopalkka

Kaytettavissa olevat lomapaivat Lauantailisa

Verokorttitiedot Sunnuntailisa

Veroprosentti Lisat yhteensa

Lisaprosentti Bruttopalkka yhteensa

Palkkakausi
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Ammattinimike Ennakonpidatys (sis.
Tydsuhteen aloituspaiva sairausvakuutusmaksun)
Uusi lomapaivien kertyma Tybelakemaksu
Maara Tydéttomyysvakuutusmaksu
Yksikkohinta Vahennykset yhteensa
Palkkajaksolla Nettopalkka
Vuoden alusta Ay-jasenmaksu

Maksetaan

Palkaton harjoittelu

Palkaton tyoharjoittelu on laillista vain silloin, kun harjoittelupaikka tarjotaan
virallisen oppilaitoksen tai tydvoimaviranomaisen kautta. Jos tydnantaja haluaa
testata tyontekijan sopivuutta, voidaan tydsopimuksessa sopia koeajasta.
Koeajallakin sinulle pitaa maksaa palkkaa.

Sinulla on oikeus tyohon perehdytykseen

Perehdytys tarkoittaa, etta sinulle opetetaan uudet tydtehtavasi ja tyopaikan
saannot. Saat siis tietoa tyostasi ja tydpaikastasi, tydpaikan yhteisista ohjeista,
koneiden ja laitteiden kaytdsta, turvallisesta tyon tekemisesta ja tydhon liittyvista
vaaroista ja riskeista. Perehdytysajalta sinulle pitaa maksaa palkkaa.

Jos sairastut, sinulla on oikeus olla pois toista

Jos sairastut, ilmoita heti tydonantajallesi tai esihenkilollesi, miksi olet poissa. Jos
tyonantaja vaatii, mene laakariin ja laheta laakarin kirjoittama todistus
tydnantajallesi.

Sinulle on maksettava sairausajan palkkaa sairastumispaivalta, jos se olisi ollut
sinulle tydpaiva. Jos sairautesi jatkuu etka voi menna toihin, sinulle on lain mukaan
Mmaksettava palkkaa myds sairastumispaivaa seuraavilta 9 arkipaivalta, jos ne
olisivat olleet sinulle tydpaivia. Jos olet ollut toissa samassa tydpaikassa vahintaan

1 kuukauden, sinulle maksetaan koko normaali palkkasi. Jos olet ollut tdissa alle
kuukauden, saat puolet (50 %) normaalista palkastasi.

Tarkista, onko alasi tydehtosopimuksessa sovittu sairausajan palkasta toisin.
Yleensa tydehtosopimuksessa on sovittu tata paremmin, eli jos olet pitempaan
sairaana, saat tayden palkan useammalta kuin yhdeksalta paivalta.
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Tyoterveyshuolto

Tyonantajan velvollisuus on jarjestaa tydterveyshuolto, joka auttaa sinua
huolehtimaan terveydestasi ja tydkyvystasi. Monet tydnantajat tarjoavat
tyontekijoilleen lisaksi sairaanhoitopalveluja.

Tyonantajan taytyy myds ottaa sinulle vakuutus tapaturmien ja ammattitautien
varalta. Jos esimerkiksi loukkaannut tydmatkalla tai tyopaikalla, vakuutus voi
korvata tapaturman. Jos sinulle sattuu tydtapaturma, on tarkeag, etta ilmoitat siita
heti tyonantajallesi tai esihenkilollesi.

Lue lisaa

Sisaministerion Work Help Finland -mobiilisovellus on tarkoitettu Suomeen
tuleville ja Suomessa oleville ulkomaisille tydntekijoille. Sovelluksesta saat tietoa
oikeuksistasi ja velvollisuuksistasi tyontekijana Suomessa.

Lataa sovellus (suomeksi, englanniksi, albaniaksi, arabiaksi, bengaliksi, bosniaksi,
dariksi, espanjaksi, farsiksi, hindiksi, kurdiksi, mandariinikiinaksi, nepaliksi,
portugaliksi, ranskaksi, romaniaksi, ruotsiksi, somaliksi, thaiksi, turkiksi, ukrainaksi,
uzbekiksi, urduksi, venajaksi, vietnamiksi ja viroksi)

InfoFinland on monikielinen verkkosivusto, joka tarjoaa tietoa Suomeen muuttoa
suunnittelevalle tai taalla jo asuvalle.

InfoFinland (suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, venajaksi, viroksi, ukrainaksi,
ranskaksi, espanjaksi, turkiksi, kiinaksi, farsiksi ja arabiaksi)


https://intermin.fi/work-help-finland-sovellus
https://www.infofinland.fi/
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03 Tunnista hyvaksikaytto tyossa

Tyovoiman hyvaksikaytto tarkoittaa, etta tydonantaja esimerkiksi

¢ maksaa vahemman palkkaa, kuin mita tydehtosopimus ja laki maaraavat
(alipalkkaus)

e eianna tyontekijalle lain ja tydehtosopimuksen maaraamia vapaapaivia
e vaatii tydntekijaa tekemaan liian pitkia paivia ilman korvausta

e ottaa tyontekijalta rahaa korvauksena tydpaikasta tai oleskeluluvasta

o Kkieltaa tyontekijaa jaamasta sairauslomalle

e ejjarjesta tydterveyshuoltoa

e tarjoaa epainhimilliset asumisolot.

Jos tyénantajasi on maksukyvyton eika pysty maksamaan palkkaa, voit hakea
KEHA-keskukselta palkkaturvaa (suomeksi "palkkaturva”). Voit tehda hakemuksen
sahkoisesti KEHA-keskuksen nettisivuilla (suomeksi ja ruotsiksi) tai toimittaa KEHA-
keskukseen paperisen hakemuksen. Toimi nopeasti! Palkkaturvahakemus on
tehtava kolmen kuukauden kuluessa siita, kun palkka olisi pitanyt maksaa.

Mikali epailet joutuneesi rikollisen tyovoiman hyvaksikayton kohteeksi, voit ottaa
yhteytta poliisiin tai Rikosuhripaivystykseen. Rikosuhripaivystykseen voit ottaa
yhteytta luottamuksellisesti ja saada neuvoja siita, miten asiassa voi edeta. Ota
yhteytta sahkopostilla (help@riku.fi) tai puhelimitse (myos tekstiviestit tai
Whatsapp) numeroon 040 632 9293.

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaan saat yhteyden soittamalla numeroon
0295 463 177.

Jos sinun henkesi tai terveytesi on akuutisti vaarassa tyopaikalla, soita heti yleiseen
hatanumeroon T12.

Lue lisaa:
Poliisi: Rikosilmoituksen tekeminen (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)

Rikosuhripaivystys (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman nettisivuilta |&ytyy tietoa seuraavilla
kielilla:

e albania

e arabia

e bengali

e bulgaria
e dari


https://keha-keskus.fi/palkkaturva/palkkaturvan-hakeminen
https://poliisi.fi/tee-rikosilmoitus
https://www.riku.fi/erilaisia-rikoksia/tyovoiman-hyvaksikaytto/
https://ihmiskauppa.fi/loyda-apua/
https://ihmiskauppa.fi/tietoa-ja-materiaaleja/esite-ihmiskaupan-uhrien-auttamisjarjestelmasta-eri-kielilla/
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e espanja

e Kkiina

e farsi (persia)
e kurdi (sorani)
e kurmandzi
e puola

e ranska

e romania

e somali

e thai

e turkki

e ukraina

e Vvenaja

e vietnam

e Viro

Jos olet joutunut tydnantajan hyvaksikayton ja merkittavan laiminlyoénnin uhriksi,
voit hakea jatkolupaa tai todistusta laajennetusta tyénteko-oikeudesta ja vaihtaa
tyonantajaa. Sinulla pitaa olla Suomessa oleskelulupa, johon kuuluu tyonteko-
oikeus.

Maahanmuuttovirasto (suomeksi, ruotsiksi, englanniksi ja ukrainaksi)
Maahanmuuttoviraston nettisivuilta 10ytyy lisaksi tietoa jatkoluvasta ja
laajennettua tyonteko-oikeutta koskevasta todistuksesta seuraavilla kielilla:
albania

arabia

bengali

dari

hindi

kiina

nepali

sinhala (singaleesi)

tamili

thai

turkki

ukraina

uzbekki

venaja

vietham

14 (17)


https://migri.fi/en/residence-permit-or-certificate-due-to-exploitation-by-employer
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04 Liity ammattiliittoon

Suomessa suurin osa tyontekijoista kuuluu oman alansa ammattiliittoon. Myds
sinulla on oikeus liittya ammattiliittoon, kun tulet toihin Suomeen. Ammattiliitto
auttaa sinua, jos joudut ongelmiin tydnantajasi kanssa.

Ammattiliitto myods neuvottelee tydehdoista tydnantajien liittojen kanssa.
Ammattiliitto siis sopii tydon tekemiseen liittyvat saanndt puolestasi.

Ammattiliitot tarjoavat monia etuja jasenilleen. Ammattiliitot jarjestavat koulutusta
ja tapahtumia, niilla on edullisia lomapaikkoja ja voit saada niiden kautta tukea
lomailuun seka jasenalennuksia matkailupalveluista. Monissa ammattiliitoissa saat
alennuksia myds esimerkiksi vakuutuksista.

Kun liityt ammattiliiton jaseneksi, voit samalla liittya myds alasi tydttomyyskassan
jaseneksi. Jos jaat tyottdmaksi, tydttomyyskassa maksaa sinulle ansiosidonnaista
tydttomyysturvaa, jos sinulla on oikeus tydttémyysturvaan.

Huomaa, etta pelkka tyottémyyskassan jasenyys ei oikeuta sinua ammattiliiton
tarjoamiin palveluihin, kuten apuun ongelmatilanteissa.

Loydat helposti oman ammattiliittosi taalta:
Liitot.fi (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)


https://www.liitot.fi/
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05 Jos sinulla on ongelmia, pyyda apua

Tyossa ja tydpaikalla voi olla asioita, jotka ovat sinun mielestasi huonosti tai
epareilusti. Yrita ensin keskustella asiasta tydnantajasi kanssa. Kay keskustelut
esimerkiksi tekstiviesteilla tai sahkopostilla ja saasta viestit.

Jos keskustelu tydnantajan kanssa ei auta, toimi nain:

Jos kuulut ammattiliittoon

Kysy neuvoa tydpaikkasi ja ammattiliittosi luottamusmiehelts,
luottamusedustajalta tai tydsuojeluvaltuutetulta. Luottamusmies tai
luottamusedustaja on tydntekijoiden joukostaan valitsema henkild, joka edustaa
tyontekijoita ja ammattiliittoa tyopaikalla. Tydsuojeluvaltuutettu valvoo
tyontekijoiden tyoturvallisuuteen liittyvia asioita ja tuntee niita koskevat lait.

Jos tydpaikallasi ei ole luottamusmiesta, luottamusedustajaa tai
tydsuojeluvaltuutettua, kysy neuvoa ammattiliittosi aluetoimistosta tai
ammattiliiton neuvontapuhelimesta.

Jos et kuulu ammattiliittoon

Kysy neuvoa tyokaveriltasi tai tyopaikan tydsuojeluvaltuutetulta. Jos ongelma ei
ratkea, voit kKysya neuvoja tyosuojeluviranomaiselta (suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi) tai SAK:n tyésuhdeneuvonnasta.

Neuvontapalveluita

SAK:n maksuttomaan tyosuhdeneuvontaan voit ottaa yhteytta sahkopostilla ja
puhelimella. Neuvoja vastaa tiedusteluihin sahkdpostitse osoitteessa
workinfinland@sak.fi. Puhelinpalvelun numerossa 0800 414 004 neuvoja vastaa
kysymyksiin maanantaisin kello 14-17 seka tiistaisin ja keskiviikkoisin kello 9-11 ja 12—
15. Mahdollisista poikkeuksista aukioloajoissa kerrotaan tydsuhdeneuvonnan
englanninkielisilla sivuilla.

Tyosuojeluviranomaisen puhelinneuvonta vastaa numerossa 0295 016 620
mMaanantaista perjantaihin kello 9-15.

Lue lisaa:

SAK:n maksuton tyésuhdeneuvonta (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)

Tyosuojeluhallinnon puhelinneuvonta (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)



https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/mista-apua/
mailto:workinfinland@sak.fi
https://tyoelamanpelisaannot.fi/en/where-to-get-help/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/en/where-to-get-help/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/mista-apua/
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu (suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, viroksi, espanjaksi,
ranskaksi, saksaksi, somaliksi, venajaksi, portugaliksi, turkiksi, albaniaksi, arabiaksi,
kiinaksi, thaiksi, farsiksi, vietnamiksi, tagalogiksi, puolaksi, bosniaksi, serbiaksi,
kroatiaksi, ukrainaksi, nepaliksi, bengaliksi ja urduksi) neuvoo myds puhelimessa

Tasa-arvovaltuutettu (suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, viroksi, somaliksi, arabiaksi ja
venajaksi) neuvoo myos puhelimessa


https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/
https://tasa-arvo.fi/
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