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Mitä pitää ottaa huomioon, jos tekee töitä alaikäisenä? 

1. Ei saa. Alle 15-vuotias saa työskennellä korkeintaan 7 tuntia vuorokaudessa.

2. Kuuluu. 14-vuotta täyttäneelle nuorelle kuuluu 30 minuutin pituinen ruokatauko 
työajan ollessa vähintään 4 tuntia ja 30 minuuttia.

3. Alle 16-vuotiaat eivät ei saa tarjoilla alkoholia. 16–17-vuotias saa tarjoilla 
alkoholia ravintolassa (anniskelupaikassa), mutta vain täysi-ikäisen välittömän 
valvonnan alaisena. Itsenäisesti alaikäinen ei saa alkoholijuomia tarjoilla tai 
myydä. Kaupan kassalla alkoholin myynti vaatii aina 18 vuoden iän.

4. Kyllä, jos työntekijän on 17-vuotias. Työvuorojen väliin jää yli 12 tuntia. Ei ole ok, 
jos työntekijä on 14-vuotias, sillä työvuorojen väliin pitää jäädä 14 tuntia.

5. Ei ole, sillä kyseessä on yötyö.

6. On ok. 15-vuotias nuori saa työskennellä 2 tuntia vuorokaudessa koulupäivinä.
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