TYOSUHTEEN PERUSASIAT

Tehtava

Ohjeistus

[tsendinen tyoskentely / Tehtavaan farvitaan fietokonetta.
Ryhmatyoskentely

Mita pitaa ottaa huomioon, jos tekee toita alaikaisena?

Tyontekoon liittyy erilaisia saantdja, jos tyontekija ei ole tayttanyt 18 vuotta. Saannot
on fehty suojelemaan nuoren jaksamista ja koulunkaynftia. Tassa harjoituksessa
futustutaan poikkeussaantoihin, jotka koskevat nuorta tydntekijaa.

=>» Tehtdvan voi tehda itsenaisesti tai 2-3 hengen ryhmissa.

= Menkaa sivustolle www.tydeldmdnpelisdédnnét.fi/nuorityontekija

=>» Vastatkaa seuraaviin kysymyksiin.
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Saako alle 15-vuotias nuori tydskennelld 8 tuntia vuorokaudessa?
Kuuluuko 14 vuotta tayttaneelle nuorelle ruokatauko, kun tyoépaivan on 6 tuntia?

Ravintolassa on kiiretta illallisaikaan ja pomo pyytaa 16-vuotiasta nuorta tarjoilemaan
poytiin viinia. Onko ok? Perustele vastauksesi.

Pomo soittaa ja kysyy, paasisikd 17-vuotias toihin aamulla klo 7.00. Hanen edellinen
tyovuoronsa loppui edellisena iltana klo 18.00. Onko ok? Perustele vastauksesi.
Enta jos henkild onkin 14-vuotias?

14-vuotias nuori katsoo tyovuorolistasta, etta hanelle on merkitty lauantaille vuoro klo
19.00-23.30. Onko ok? Perustele vastauksesi.

15-vuotiaalla nuorella on koulua klo 9.00-14.00 Lisaksi hanella on tyévuoro klo
16.00-18.00. Onko ok? Perustele vastauksesi.

Lue lisda tydelaman oikeuksista ja velvollisuuksista
www.tydeldamanpelisdannot.fi


https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/abc/tyonantajan-opas/nuoren-tyontekijan-palkkaaminen/



