
TYÖSUHTEEN PERUSASIAT

Lue lisää työelämän oikeuksista ja velvollisuuksista  
www.työelämänpelisäännöt.fi

Mitä pitää ottaa huomioon, jos tekee töitä alaikäisenä? 

Työntekoon liittyy erilaisia sääntöjä, jos työntekijä ei ole täyttänyt 18 vuotta. Säännöt 
on tehty suojelemaan nuoren jaksamista ja koulunkäyntiä. Tässä harjoituksessa 
tutustutaan poikkeussääntöihin, jotka koskevat nuorta työntekijää. 

Tehtävä

Î Tehtävän voi tehdä itsenäisesti tai 2–3 hengen ryhmissä.

Î Menkää sivustolle www.työelämänpelisäännöt.fi/nuorityöntekijä

Î Vastatkaa seuraaviin kysymyksiin.

1. Saako alle 15-vuotias nuori työskennellä 8 tuntia vuorokaudessa?

2. Kuuluuko 14 vuotta täyttäneelle nuorelle ruokatauko, kun työpäivän on 6 tuntia?

3. Ravintolassa on kiirettä illallisaikaan ja pomo pyytää 16-vuotiasta nuorta tarjoilemaan
pöytiin viiniä. Onko ok? Perustele vastauksesi.

4. Pomo soittaa ja kysyy, pääsisikö 17-vuotias töihin aamulla klo 7.00. Hänen edellinen
työvuoronsa loppui edellisenä iltana klo 18.00. Onko ok? Perustele vastauksesi.
Entä jos henkilö onkin 14-vuotias?

5. 14-vuotias nuori katsoo työvuorolistasta, että hänelle on merkitty lauantaille vuoro klo
19.00–23.30. Onko ok? Perustele vastauksesi.

6. 15-vuotiaalla nuorella on koulua klo 9.00–14.00 Lisäksi hänellä on työvuoro klo
16.00–18.00. Onko ok? Perustele vastauksesi.

	 Itsenäinen työskentely /
	 Ryhmätyöskentely

! Ohjeistus

	 Tehtävään tarvitaan tietokonetta. 
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https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/abc/tyonantajan-opas/nuoren-tyontekijan-palkkaaminen/



