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korvausta vastaan tekemaén tyoté yllimainitulle tydnantajalle
in_ehdoin:

Y114 mainittu tyontekija sitout
tamén johdon ja valvonnan

2. TYOSOPIMUKSEN

)

Tyosuhteen alkamispéiva

VOIMASSAO
Ty6sopimus on voimassa:
(7 Toistaiseksi Miirdajan 31.7.2026 saakka.
Méariaikaisen tydsopimuksen peruste:
Kausiluonteisuus [ Tyontekijan oma pyynto
O Sijaisuus Mu J Muu:
3. KOEAIKA Koeajan pituus& 8 viikkoa ) Koeajan viimeinen paiva:

4. LAHIN ESTHENKILO

Kerttu Kauppila

5. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

Lisé- ja ylityon teettdmisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen
madrayksid.

6. TYOTEHTAVA

Pelinohjaaja

7. PALKKAUS

Tyo6suhteen alussa tyontekijian palkka médréytyy seuraa;
Laissa maaritelty palkka

3 kuukautta.

Vaativuusryhma: Palkan madra (€/kk/t):

vuotta

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa

8. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvit ehdot maaraytyvit vuosilomalain ja
imhtosopimuksen mukaan.

9. IRTISANOMISAH{

Tyontekijan on ilmoitettava irtisanoutumisestaan vahintaan 6 viikkoa aikaisemmin:

10. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
valilld tehtyéd ohjelmapalvelualan ty6ehtosopimusta siltd osin kuin téssa sopimuksessa ei ole
sovittu tyontekijille paremmista ehdoista.

11. MUUT EHDOT

12. PATIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitévéad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijalle.

Paikka

Helsinki Aika  20.4.2026

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

TYON ALOITTAMINEN

Tydsopimuksessa on
luettava paiva, jolloin tyo
alkaa.

Koeajan enimmaispituus on
6 kk tai korkeintaan puoletf
tydsuhteen kestosta.

Tuntimaara ylittaa
lainmukaisen viikkoty&rajan
40 h /viikossa.

Kannattaa myos aina
yrittad sopia edes jokin
minimituntimaara!

Laissa ei ole maaritelty
palkan maaraa, vaan

se fulee yleensa
tybehtosopimuksesta tai
sopien.

Laissa lukee "tavanomainen
ja kohtuullinen palkka.”

Tyontekijan
irfisanoutumisaika on lain
mukaan 14 paivaa, jos
tydsuhde on jatkunut alle
5 vuofta ja 1 kuukausi, jos
tydsuhde on jatkunut yli 5
vuoftta.

Tyosuhde on myos
maaraaikainen, joten sita ei
VoI periaatteessa irtisanoa.

Lue lisaa tydelaman oikeuksista ja velvollisuuksista

VASTAUS | Efsi virheet tyésopimuksesta

www.tyéelamanpelisdannot.fi



