TYON ALOITTAMINEN

Tehtava

o Ohjeistus

J [tsendinen tyoskentely / « Tehtavaan farvitaan fietokonetta. Vaihtoehtoisesti opettaja voi kdyda
Ryhmatydskentely asian 1api Tyoelaman pelisaannot -opetusmateriaalien avulla.

Etsi virheet tyosopimuksesta

Tassa harjoituksessa opitaan tunnistamaan, millainen on oikein tehty tydsopimus. Muista,
etfta voit aina farkistuttaa tydsopimuksen ennen allekirjoittamista vaikka vanhemmallasi tai
tydpaikan luottamusmiehella /luottamusedustajalla.

1. Tutustukaa www.tyoeldmdnpelisddnnét.fi/tydsopimus-sivuun
(tai kaykaa lapi Tyon aloittaminen -diasarja).

2. Tutustukaa kaantopuolelta I6ytyvaan tyosopimukseen
ja pohtikaa, mitka asiat ovat tydsopimuksessa pielessa.

3. Kirjatkaa vastauksenne yl6s.

4. Purkakaa vastaukset luokassa.

TYON ALOITTAMINEN Lue lisaa tydelaman oikeuksista ja velvollisuuksista
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https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/abc/tyon-aloittaminen/tee-kirjallinen-tyosopimus/

TYON ALOITTAMINEN

Etsi virheet tyosopimuksesta

TEKIJAT

1.TYOSOPIMUKSEN

Tybnantaja Pekka Koskinen Liike tai kotipaikka  pekan pakohuonepelit

Tyontekija Amira Peltonen Henkilotunnus 121207A1234

Yll4 mainittu tyontekijd sitoutuu korvausta vastaan tekemdén tyotéd yllamainitulle tydnantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Ty6suhteen alkamispaiva

VOIMASSAO
Ty6sopimus on voimassa:
[J Toistaiseksi Mairdajan 3172026 saakka.
Miirdaikaisen tydsopimuksen peruste:
Kausiluonteisuus  [] Tyéntekijin oma pyyntd
O Sijaisuus O Harjoittelu J Muu:
3. KOEAIKA Koeajan pituus: 8 viikkoa Koeajan viimeinen pdiva:

4. LAHIN ESIHENKILO

Kerttu Kauppila

5. TYOAIKA SEIfA
LISA- JAYLITYO

[J Kokoaikainen 120 t / 3 vko (kuukausipalkka)

[J Osa-aikainen, tydaika____ t/3vko (tuntipalkka)
Muu: 0-45 tuntia / vk

Lisd- ja ylityon teettdmisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen
madrayksia.

6. TYOTEHTAVA

Pelinohjaaja

7. PALKKAUS

Ty6suhteen alussa tyontekijan palkka maéraytyy seuraavasti:
Vaativuusryhmi: Palkan maira (€/kk/t): Laissa maaritelty palkka

Ty6suhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vuotta _3 kuukautta.

8. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvit ehdot méaaraytyvit vuosilomalain ja
tyoehtosopimuksen mukaan.

9. IRTISANOMISAIKA

Tyontekijan on ilmoitettava irfisanoutumisestaan vahintaan 6 viikkoa aikaisemmin.

10. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd ohjelmapalvelualan tydehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole
sovittu tyontekijalle paremmista ehdoista.

11. MUUT EHDOT

12. PAIVAYS JA

ALLEKIRJOITUS

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtépitivad kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen
tyontekijélle.

Paikka Helsinki Aika  20.4.2026

Tyo6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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www.tydelamanpelisaannot.fi





