
TYÖN ALOITTAMINEN 

Lue lisää työelämän oikeuksista ja velvollisuuksista  
www.työelämänpelisäännöt.fi

Etsi virheet työsopimuksesta

Tässä harjoituksessa opitaan tunnistamaan, millainen on oikein tehty työsopimus. Muista, 
että voit aina tarkistuttaa työsopimuksen ennen allekirjoittamista vaikka vanhemmallasi tai 
työpaikan luottamusmiehellä /luottamusedustajalla. 

1. Tutustukaa www.työelämänpelisäännöt.fi/työsopimus-sivuun 

(tai käykää läpi Työn aloittaminen -diasarja).

2. Tutustukaa kääntöpuolelta löytyvään työsopimukseen

ja pohtikaa, mitkä asiat ovat työsopimuksessa pielessä.

3. Kirjatkaa vastauksenne ylös.

4. Purkakaa vastaukset luokassa.

Tehtävä
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Itsenäinen työskentely /
Ryhmätyöskentely

! Ohjeistus

Tehtävään tarvitaan tietokonetta. Vaihtoehtoisesti opettaja voi käydä 
asian läpi Työelämän pelisäännöt -opetusmateriaalien avulla. 

https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/abc/tyon-aloittaminen/tee-kirjallinen-tyosopimus/
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1.TYÖSOPIMUKSEN
TEKIJÄT 

Työnantaja Liike tai kotipaikka 

Työntekijä Henkilötunnus 

Yllä mainittu työntekijä sitoutuu korvausta vastaan tekemään työtä yllämainitulle työnantajalle 
tämän johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin: 

2. TYÖSOPIMUKSEN 
VOIMASSAO

Työsuhteen alkamispäivä 

Työsopimus on voimassa: 

☐ Toistaiseksi    ☑ Määräajan ___________________________ saakka. 

Määräaikaisen työsopimuksen peruste:

☑ Kausiluonteisuus        ☐ Työntekijän oma pyyntö

☐ Sijaisuus ☐ Harjoittelu ☐ Muu: __________________________ 

3. KOEAIKA Koeajan pituus: ____________________  Koeajan viimeinen päivä: _____________________ 

4. LÄHIN ESIHENKILÖ 

5. TYÖAIKA SEKÄ 
LISÄ- JA YLITYÖ 

☐ Kokoaikainen 120 t / 3 vko (kuukausipalkka)

☐ Osa-aikainen, työaika _________ t / 3 vko (tuntipalkka)

☑ Muu: ____________________________________________________________________ 

Lisä- ja ylityön teettämisessä ja korvaamisessa noudatetaan lain ja työehtosopimuksen 
määräyksiä. 

6. TYÖTEHTÄVÄ 

7. PALKKAUS Työsuhteen alussa työntekijän palkka määräytyy seuraavasti: 

Vaativuusryhmä: __________  Palkan määrä (€/kk/t): _______________ 

Työsuhteen alkaessa kokemuslisään oikeuttavaa aikaa ______vuotta  ______kuukautta. 

8. VUOSILOMA Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvät ehdot määräytyvät vuosilomalain ja 
työehtosopimuksen mukaan.

9. IRTISANOMISAIKA

10. NOUDATETTAVA 
TYÖEHTOSOPIMUS 

Työsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden työehtojen osalta voimassa olevia 
lakeja sekä Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n 
välillä tehtyä ohjelmapalvelualan työehtosopimusta siltä osin kuin tässä sopimuksessa ei ole 
sovittu työntekijälle paremmista ehdoista. 

11. MUUT EHDOT 

12. PÄIVÄYS JA 
ALLEKIRJOITUS 

Tätä sopimusta on tehty kaksi yhtäpitävää kappaletta, joista toinen työnantajalle ja toinen 
työntekijälle. 

Paikka Aika 

Työnantajan edustajan allekirjoitus Työntekijän allekirjoitus 

Etsi virheet työsopimuksesta

Kerttu Kauppila

Pekan pakohuonepelit

121207A1234Amira Peltonen 

31.7.2026

8 viikkoa

0–45 tuntia / vk

Työntekijän on ilmoitettava irtisanoutumisestaan vähintään 6 viikkoa aikaisemmin.

Helsinki 20.4.2026

Pekka Koskinen

Pelinohjaaja

Laissa määritelty palkka
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