TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tehtava

o Ohjeistus

Ryhmatyoskentely Tehtavan tekemiseen tarvitaan tietokonetta. Vaihtoehtoisesti opettaja
voi kdyda asian lapi Tydelaman pelisaannot -opetusmateriaalien avulla.

Kuinka pitka on irtisanomisaika?

Tyo ei yleensa lopu heti sen jalkeen, kun olet irfisanoutunut tai irtisanottu. Tassa fehtavassa
harjoitellaan Irtisanomisajan soveltamista eri tilanteissa.

1. Tehtavan voi tehda itsenaisesti tai 2-3 hengen ryhmissa.

2. Menkaa sivuille www.tyoeldmdnpelisddnnét.fi ja valitkaa osio
Tyosuhteen pdadttyminen (tai kaykaa lapi Tyosuhteen paattyminen -
diasarja). Perehtykaa osion materiaaliin. Materiaalista |0ydat vastaukset.

3. Yhteinen purku: kdydaan lapi oikeat vastaukset.

Esimerkit

a. Maija irfisanotaan 8 kuukauden jalkeen toistaiseksi voimassa olevasta tydsuhteesta.
Mika on Maijan irfisanomisaika?

b. Jere saa uuden tydpaikan ja irfisanoutuu 8 vuotta kestaneesta tyosuhteesta.
Mika on Jeren irtisanomisaika?

c. Miska on tyoskennellyt eraassa tehtaassa 6 vuoden ajan,
kun muutosneuvottelujen seurauksena hanet irtisanotaan.
Mika on Miskan irtisanomisaika?

d. Merja on tyoskennellyt samassa ruokakaupassa yhteensa 25 vuoden ajan,
kun Merja paattaa irfisanoutua tyostaan.
Mika on Merjan irfisanomisaika?

e. Alvarirtisanofaan 11 ja puolen vuoden tyosuhteesta.
Kuinka pitka on Alvarin irtisanomisaika?
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