TYON ALOITTAMINEN

Tehtava

o Ohjeistus

[tsendinen tyoskentely / Tehtavaan farvitaan fietokonetta. Tehtavan suoritfamisen apuna tehtavan
Ryhmatyoskentely lopussa on kirjallinen lisamateriaali tydehtojen eri muodoista ja tydjoista.

Miten tyopaikat eroavat toisistaan?

Vaikka tyotehtava on sama, voivat tyopaikat erota paljon foisistaan. Tassa tehtavassa harjoitellaan
tydpaikkailmoitusten lukemista ja tyopaikkojen vertailua.

1. Lue oheismateriaalina oleva teksti tydsuhteen muodoista tai kaykaa yhdessa ne lapi
opettajan kanssa

2. Mene sen jalkeen sivustolle www.duunitori.fi
3. Kirjoita hakukenttaan ravintolatyontekija
4. Selaa hakukoneen ehdottamia tydpaikkoja.

5. Kiinnita huomiota tydpaikkailmoituksissa:

«  Onko kyseessa maaraaikainen tai vakituinen tyosuhde tai
onko kyseessa esimerkiksi yrittajana tehtava tyo?

«  Montako tuntia toita on vahintaan tarjolla paivassa tai viikkossa?

« Tehdaankd tyota tiettyyn aikaan paivasta vai voiko se vaihdella?

+ Paljonko tyosta maksetaan?

Tehtava jatkuu kaantopuolella
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Miten tyopaikat eroavat toisistaan?

Tehtava jatkuu edelliselta sivulta

Vaihtoehto A

Pohtikaa hyvia ja huonoja puolia eri ilmoituksista
- tydsuhteen varmuuden nakokulmasta

+ Vvapaa-ajan ja tyon yhdistamisen nakdkulmasta

+ kertyvan palkan nakokulmasta.

Vaihtoehto B

Pohtikaa, millaisia asioita Miskan ja Ellin kannattaisi ottaa huomioon
etsiessaan ravintola-alan toita

1. Miska, 18 vuotta. Miska asuu vanhempiensa luona. Hanella on jaakiekkotreenit 4
kerfaa viikossa ja satunnaisesti turnauksia viikonloppuisin. Han haluaisi tehda
ravintola-alan toita satunnaisesti voidakseen kerata rahaa omilleen muuttamista
varten.

2. Elli, 21 vuotta. Han on valmistunut juuri kokiksi ja efsii ensimmaista tyopaikkaansa.
Hanella on jo jonkin verran alan kokemusta kesatdista ja tyoharjoittelusta. Elli asuu
yksin vuokralla.
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Miten tyopaikat eroavat toisistaan?

Oheismateriaalit

Tyosuhteen yleisimmat muodot

Jatkuva tyosuhde

Jatkuva / toistaiseksi voimassa oleva / vakituinen tydosuhde tarkoittaa, etta tydsopimus on
voimassa niin kauan, kunnes tyontekija fai tydnantaja haluaa irtisanoa eli lopettaa tydosuhteen.

Maaraaikainen tyosuhde

Maaraaikainen tyosuhde farkoittaa, etta toita on luvattu vain fiettyyn paivaan fai sovitun tydn
valmistumiseen asti.

Vuokratyo

Vuokratyd rman kautta tehdaan kaikenlaisia tydsopimuksia, mutta yleisimmin ne ovat lyhyita
fai yksittaisia keikkoja. Vuokratyon kautta voi yleensa valita, kuinka pitkaa ja sitovaa tyota
haluaa tehda.

Yrittajana tehtava tyo

My@&s itsensa tyollistajat ja kevytyrittajat ovat yrittajia. Yrittajana tydskenteleva ei tee

tyota tarjoavan yrityksen kanssa tyosopimusta vaan esimerkiksi foimeksiantosopimuksen.
Toimeksiantfosopimuksia kaytetaan paljon alustatyossa eli tyotehtavissa, joissa tyon suorittaja
saa tilauksen esimerkiksi jonkun sovelluksen kautta.

Yrittajana tyoskenteleva voi paattaa itse, mita vuoroja han tarjoutuu tekemaan ja kuinka
paljon, mutta tyota tarjoavalla yrityksella ei ole velvollisuutta antaa tyotunteja. Tyot voivat
loppua koska tahansa ilman irfisanomisaikaa ja yrittajan on varmistettava parjagaminen
yllattavissa tilanteissa.

Jos yrittaja sairastuu fai loukkaantuu tyota tehdessaan, tyollistava yritys ei ole velvollinen
maksamaan laakarikuluja tai palkkaa sairausajalta. Tyo ei myoskaan kerryta tydelaketta.
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Miten tyopaikat eroavat toisistaan?

Oheismateriaalit

Tyoaika

Kokoaikainen tyo

Kokoaikainen tyo eli kokoaikatyd tarkoittaa, etta teet tyota koko tyopaivan, yleensa
viifena paivana viikossa.

Osa-aikainen tyo

Osa-aikainen tyo eli osa-aikatyo tarkoitfaa, etta feet tyota vain osan tyopaivasta fai osan
tyoviikosta. Osa-aikatyodssa tyota on vahemman kuin kokoaikatydssa.

Nollatuntityo

Nollatuntisopimuksesta kaytetaan myos nimityksia nollatydsopimus ja vaihtelevan
tydajan sopimus.

Nollatuntityo tarkoittaa, etta tydnantajan ei ole pakko anfaa ollenkaan tydtunteja. Jos

tydsopimuksessasi lukee, efta tydaika on 0-20 ftuntia viikossa, se on nollatuntisopimus.
Jos sinulla on O tyotuntia, et saa palkkaa

Vuorotyod ja jaksotyo

Vuorotyd tai jaksotyo tarkoittavat, etfta tydaikasi vaihtelee. Sinulla voi olla eri paivina
toita eri aikoihin. Tyovuorosi voivat olla aamuvuoroja, paivavuoroja, ilfavuoroja tai
yovuoroja. llta- fai yovuoroista maksetaan yleensa palkan paalle ilta- ja yolisaa. Myos
viikonloppuisin tehdysta tydsta maksetaan usein paremmin.
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