
TYÖN ALOITTAMINEN 

Lue lisää työelämän oikeuksista ja velvollisuuksista  
www.työelämänpelisäännöt.fi

Miten työpaikat eroavat toisistaan?

Vaikka työtehtävä on sama, voivat työpaikat erota paljon toisistaan. Tässä tehtävässä harjoitellaan 
työpaikkailmoitusten lukemista ja työpaikkojen vertailua. 

Tehtävä

1. Lue oheismateriaalina oleva teksti työsuhteen muodoista tai käykää yhdessä ne läpi 
opettajan kanssa

2. Mene sen jälkeen sivustolle www.duunitori.fi

3. Kirjoita hakukenttään ravintolatyöntekijä

4. Selaa hakukoneen ehdottamia työpaikkoja.

5. Kiinnitä huomiota työpaikkailmoituksissa:

• Onko kyseessä määräaikainen tai vakituinen työsuhde tai
onko kyseessä esimerkiksi yrittäjänä tehtävä työ?

• Montako tuntia töitä on vähintään tarjolla päivässä tai viikossa?

• Tehdäänkö työtä tiettyyn aikaan päivästä vai voiko se vaihdella?

• Paljonko työstä maksetaan?

Tehtävä jatkuu kääntöpuolella

Itsenäinen työskentely /
Ryhmätyöskentely

! Ohjeistus

	 Tehtävään tarvitaan tietokonetta. Tehtävän suorittamisen apuna tehtävän 
lopussa on kirjallinen lisämateriaali työehtojen eri muodoista ja työjoista. 
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Vaihtoehto A

Pohtikaa hyviä ja huonoja puolia eri ilmoituksista

• työsuhteen varmuuden näkökulmasta

• vapaa-ajan ja työn yhdistämisen näkökulmasta

• kertyvän palkan näkökulmasta.

Vaihtoehto B

Pohtikaa, millaisia asioita Miskan ja Ellin kannattaisi ottaa huomioon 
etsiessään ravintola-alan töitä

1. Miska, 18 vuotta. Miska asuu vanhempiensa luona. Hänellä on jääkiekkotreenit 4 
kertaa viikossa ja satunnaisesti turnauksia viikonloppuisin. Hän haluaisi tehdä 
ravintola-alan töitä satunnaisesti voidakseen kerätä rahaa omilleen muuttamista 
varten.

2. Elli, 21 vuotta. Hän on valmistunut juuri kokiksi ja etsii ensimmäistä työpaikkaansa. 
Hänellä on jo jonkin verran alan kokemusta kesätöistä ja työharjoittelusta. Elli asuu 
yksin vuokralla.

Tehtävä jatkuu edelliseltä sivulta

Miten työpaikat eroavat toisistaan?
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Miten työpaikat eroavat toisistaan?

Oheismateriaalit

Työsuhteen yleisimmät muodot

Jatkuva työsuhde 
Jatkuva / toistaiseksi voimassa oleva / vakituinen työsuhde tarkoittaa, että työsopimus on 
voimassa niin kauan, kunnes työntekijä tai työnantaja haluaa irtisanoa eli lopettaa työsuhteen.

Määräaikainen työsuhde 

Määräaikainen työsuhde tarkoittaa, että töitä on luvattu vain tiettyyn päivään tai sovitun työn 
valmistumiseen asti. 

Vuokratyö 

Vuokratyöf irman kautta tehdään kaikenlaisia työsopimuksia, mutta yleisimmin ne ovat lyhyitä 
tai yksittäisiä keikkoja. Vuokratyön kautta voi yleensä valita, kuinka pitkää ja sitovaa työtä 
haluaa tehdä.

Yrittäjänä tehtävä työ 

Myös itsensä työllistäjät ja kevytyrittäjät ovat yrittäjiä. Yrittäjänä työskentelevä ei tee 
työtä tarjoavan yrityksen kanssa työsopimusta vaan esimerkiksi toimeksiantosopimuksen. 
Toimeksiantosopimuksia käytetään paljon alustatyössä eli työtehtävissä, joissa työn suorittaja 
saa tilauksen esimerkiksi jonkun sovelluksen kautta.

Yrittäjänä työskentelevä voi päättää itse, mitä vuoroja hän tarjoutuu tekemään ja kuinka 
paljon, mutta työtä tarjoavalla yrityksellä ei ole velvollisuutta antaa työtunteja. Työt voivat 
loppua koska tahansa ilman irtisanomisaikaa ja yrittäjän on varmistettava pärjääminen 
yllättävissä tilanteissa.

Jos yrittäjä sairastuu tai loukkaantuu työtä tehdessään, työllistävä yritys ei ole velvollinen 
maksamaan lääkärikuluja tai palkkaa sairausajalta. Työ ei myöskään kerrytä työeläkettä. 
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Miten työpaikat eroavat toisistaan?

Oheismateriaalit

Työaika 

Kokoaikainen työ 

Kokoaikainen työ eli kokoaikatyö tarkoittaa, että teet työtä koko työpäivän, yleensä 
viitenä päivänä viikossa. 

Osa-aikainen työ 

Osa-aikainen työ eli osa-aikatyö tarkoittaa, että teet työtä vain osan työpäivästä tai osan 
työviikosta. Osa-aikatyössä työtä on vähemmän kuin kokoaikatyössä.

Nollatuntityö 
Nollatuntisopimuksesta käytetään myös nimityksiä nollatyösopimus ja vaihtelevan 

työajan sopimus.

Nollatuntityö tarkoittaa, että työnantajan ei ole pakko antaa ollenkaan työtunteja. Jos 
työsopimuksessasi lukee, että työaika on 0–20 tuntia viikossa, se on nollatuntisopimus. 
Jos sinulla on 0 työtuntia, et saa palkkaa

Vuorotyö ja jaksotyö

Vuorotyö tai jaksotyö tarkoittavat, että työaikasi vaihtelee. Sinulla voi olla eri päivinä 
töitä eri aikoihin. Työvuorosi voivat olla aamuvuoroja, päivävuoroja, iltavuoroja tai 
yövuoroja. Ilta- tai yövuoroista maksetaan yleensä palkan päälle ilta- ja yölisää. Myös 
viikonloppuisin tehdystä työstä maksetaan usein paremmin.
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