TYOSUHTEEN PERUSASIAT

Vastaukset |

Nain lasket palkkasi

a. peruspalkka 5x12 €
ilfalisa 2 x 1,40 € (klo 18.00 lahtien)
=62,80 €

b. peruspalkka 6 x 11 €
iltalisa 2 x 1.40 (22.00-24.00)
yotydlisa 4 x 2,37 € (klo 0.00 lahtien)
=78,28 €

c. Peruspalkka 6 x 12,30 €
Sunnuntai ja arkipyhatydkorvaus 6 x 12,30 € (100 %)
=147,60 €

d. 11 paivalta
Jos tydsuhde on jatkunut vahintaan kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada taysi palkka
sairastumispaivalta (jos se on tydpaiva) ja sita seuraavilta yhdeksalta arkipaivalta. Alle
kuukauden tydsuhteissa sairausajan palkka on 50 % palkasta. Paivat 10-67 on maaritelty
tassa tyoehtosopimuksessa palkallisiksi. Kun tyonantajan palkanmaksuvelvoite paattyy.
Kun tyonantajan velvollisuus maksaa palkkaa paattyy, tyontekija siirtyy Kelan maksaman
sairauspaivarahan piiriin.

e. Peruspalkka 6 x 12,10 €
Arkipyhan aatfto 5 x 6,05 € (klo 15.00 lahtien 50 %)
lltatydlisa 1 x 1,40 €
=104,25€

f.  Peruspalkka 6 x 11,50 €
=69 €

g. peruspalkka 6 x12,40 €
iltalisa 1 x 2,80 €
ylityolisa 0,5 x 12.40 € (50 % klo 18.00 Iahtien)
=83,40€
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