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Tilanteet tyopaikalla
Miten ratkaisisit nama tilanteet ?

a. Tiedat, ettet voi jaada ylitoihin ilman tydnantajan suostumusta. Sanoft, efta asia taytyy
ensin varmistaa tyonantajalta. Jos jaisit 1oihin ilman tydnantajan suostumusta, han voisi
kieltaytya maksamasta sinulle siita. Sinun ei myoskaan tarvitse suostua ylitdihin, vaikka
pyynto tulisi tydantajalta.

b. limoitat asiasta valittomasti esihenkildllesi. Irrallaan oleva kynnys on tyoturvallisuusriski.
Useilla tyopaikoilla on erikseen jarjestelma, jonka avulla ilmoitetaan lahelta pifi
-tilanteista. Jos sita ei ole, kerro asiasta suoraan esihenkildllesi.

c. Keskustele asiasta fyonantajasi kanssa. On hyva kayda asia niin, effa siita jaa
jonkinlainen jalki. Esimerkiksi sahkdpostista voi tarkastaa myohemmin, mita asiasta
puhuttiin. My&s tydsopimus tulisi aina tehda kirjallisesti, jofta voidaan mydhemmin
tarkistaa, mita asiasta on soviftu. Jos asia ei ratkea, ota yhteytta tyopaikkasi
luottamusmieheen/luofttamusedustajaan tai ammattiliittoosi.

d. Kylla kuuluu. Tyonantajan kuuluu maksaa sinulle palkkaa sairastumispaivan lisaksi
yhdeksalta paivalta. Jos olet ollut toissa vahintaan 1 kuukauden, saat koko palkan. Jos
olet ollut téissa alle kuukauden, saat puolet normaalista palkastasi.

e. Kylla. Sinulla on oikeus 30 minuutin ruokataukoon tyopadivan kestaessa vahintaan 6
tuntia. Tydnantajan on paastettava sinutf tauolle, vaikka tyopaiva olisi kiireinen.

f.  Kylla. Lomaa kertyy, jos olet tehnyt toita vahintaan 35 tunfia tai 14 paivaa kuukaudessa.
Jos tydsuhteesi on kestanyt alle vuoden, sinulle kertyy lomaa 2 paivaa kuukaudessa.
Yleensa kesatdissa lomaa ei pideta lomapaiving, vaan se maksetaan rahana.

TYOSUHTEEN PERUSASIAT

. e Lue lisda tydelaman oikeuksista ja velvollisuuksista
VASTAUKSET | Miten ratkaisisit nama tilanteet? 1/1

www.tydeldamanpelisdannot.fi





