TYOSUHTEEN PERUSASIAT

Tehtava

Ohjeistus

[tsendinen tydskentely / Tehtavaan tarvitaan tietokonetta.
Ryhmatyoskentely

Tilanteet tyopaikalla
Miten ratkaisisit nama tilanteet ?

Tyoelamataidot eivat ole vain ammattiin liittyvaa osaamista, vaan myos fietoa siita, miten
erilaisissa filanteissa pitaa toimia ja millaisia oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on tydntekijana.

Tehtavan voi tehda itsenaisesti tai 2-3 hengen ryhmissa.
Keskustelkaa, miten toimisitte alla olevissa esimerkkitilanteissa.

Kayttakaa tukena esimerkiksi www.tyoeldmdpelisdénnét.fi -sivustoa.
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Yhteinen purku: kaydaan keskustellen lapi oikeat vastaukset.

Esimerkkitilanteet

a. Olet toissa ravintolassa, jossa sinulle on merkitty tyovuorolistaan tydvuoro klo. 15.00-20.00 Klo
19.50 tyokaverisi kysyy sinulta, jos voisit jaada ylitdihin, silla ravintolassa on ruuhkaa. Miten
toimit?

b. Olet viemassa favaroita varastoon tydpaikallasi, kun meinaat kompastua irrallaan olevaan
kynnykseen. Miten toimit?

c. Olet tavannut tulevan tyonantajasi ennen tydsuhteen sovittua alkamista. Tapaamisen
yhteydessa olet tehnyt tydnantajasi kanssa suullisen tydsopimuksen, jossa sovitte palkkasi
olevan 10 € /tunti. Ensimmaista palkkalaskelmaa tarkastellessasi huomaat saaneesi vain 8 € /
tunti. Miten toimit?

d. Olet ollut tdissa kaupassa kaksi kuukautta. Sairastut influenssaan ja joudut jaamaan toista pois.
Olet sairaana viikon ja palaat jalleen toihin. Kuuluuko sinulle maksaa palkkaa ajalta, kun olit
sairaana?

e. Olet kahvilassa toissa. Sinulle on merkitty tyovuorolistaan tydvuoro klo 8.00-14.00. Kahvilassa
on aamiaisruuhka. Saatko pitaa ruokatauon?

f.  Olet kesatoissa huvipuistossa 1.6. =31.8.2026 valisen ajan kokopaivaisesti. Kertyyko sinulle
lomaa tydsuhteesi ajalta?
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