
TYÖSUHTEEN PERUSASIAT

Lue lisää työelämän oikeuksista ja velvollisuuksista  
www.työelämänpelisäännöt.fi

Miten ratkaisisit nämä tilanteet ? 

Työelämätaidot eivät ole vain ammattiin liittyvää osaamista, vaan myös tietoa siitä, miten 
erilaisissa tilanteissa pitää toimia ja millaisia oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on työntekijänä. 

Tehtävä

1. Tehtävän voi tehdä itsenäisesti tai 2–3 hengen ryhmissä.

2. Keskustelkaa, miten toimisitte alla olevissa esimerkkitilanteissa.

3. Käyttäkää tukena esimerkiksi www.tyoelämäpelisäännöt.fi -sivustoa.

4. Yhteinen purku: käydään keskustellen läpi oikeat vastaukset.

Esimerkkitilanteet

a. Olet töissä ravintolassa, jossa sinulle on merkitty työvuorolistaan työvuoro klo. 15.00–20.00 Klo 
19.50 työkaverisi kysyy sinulta, jos voisit jäädä ylitöihin, sillä ravintolassa on ruuhkaa. Miten 
toimit?

b. Olet viemässä tavaroita varastoon työpaikallasi, kun meinaat kompastua irrallaan olevaan 
kynnykseen. Miten toimit?

c. Olet tavannut tulevan työnantajasi ennen työsuhteen sovittua alkamista. Tapaamisen 
yhteydessä olet tehnyt työnantajasi kanssa suullisen työsopimuksen, jossa sovitte palkkasi 
olevan 10 € /tunti. Ensimmäistä palkkalaskelmaa tarkastellessasi huomaat saaneesi vain 8 € /
tunti. Miten toimit?

d. Olet ollut töissä kaupassa kaksi kuukautta. Sairastut influenssaan ja joudut jäämään töistä pois. 
Olet sairaana viikon ja palaat jälleen töihin. Kuuluuko sinulle maksaa palkkaa ajalta, kun olit 
sairaana?

e. Olet kahvilassa töissä. Sinulle on merkitty työvuorolistaan työvuoro klo 8.00–14.00. Kahvilassa 
on aamiaisruuhka. Saatko pitää ruokatauon?

f. Olet kesätöissä huvipuistossa 1.6. –31.8.2026 välisen ajan kokopäiväisesti. Kertyykö sinulle 
lomaa työsuhteesi ajalta?
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