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Kysymyksiin ei ole olemassa vain muutamaan vastausta.
Opettaja voi nostaa esille esimerkiksi nama asiat.
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Bruttopalkka ja nettopalkka
Bruttopalkka on sovittu palkka.

Nettopalkka on se, mifa siita maksefaan tydntekijan tilille sen jalkeen kun siita on vahennetty erilaiset maksut kuten
verot ja sivukulut kuten TyEL-maksu, sairausvakuutusmaksu, tyottomyysvakuutusmaksu, tapaturmavakuutus ja
ryhmahenkivakuutus.

Ty6suojeluvaltuutettu ja luottamusmies

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa kaikkia tfyontekijoita tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa ja funtee
niitd koskevat lait. Hanen puoleensa voi kaantya, jos tydntekijalla on ferveyteen tai turvallisuuteen liittyvia kysymyksia.

Luottamusmies (fai luottamusedustaja) on ammattilittoon kuuluvien tyontekijdiden tydpaikalla valitsema edustaja.
Han valvoo, effa tydnantaja noudattaa lakeja ja sopimuksia. Jos tydntekijalla on ongelmia tydnantajan kanssa, han voi
kysya ensimmaiseksi neuvoa luottamusmiehelta.

Tyosuojeluvaltuutettu keskustelee tydntekijoita koskevista asioista tydnantajan kanssa kaikkien tydntekijdiden
puolesta. Luottamusmies tukee vain ammattiliiton jasenia.

TyGsopimus ja tyoehtosopimus

Ty6sopimus on tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus molempien oikeuksista ja velvollisuuksista eli tydehdoista.
Tyosopimuksella tydntekija lupaa tehda sovittua tydta ja tydnantaja lupaa maksaa siitd sovittua palkkaa. Tydehtoja ovat
esimerkiksi palkat, palkan lisat, ty&ajat, lomat ja oikeus koulutuksiin. Sopimus koskee vain yhta tyontekijaa.

Tyéehtosopimus eli tes on sopimus, jonka neuvottelevat tydnantajien ja tyontekijdiden ammattiliitot ja se koskee
isoa joukkoa ihmisia. Eri aloilla (esim. ravintola-ala, siivousala, rakennusala jne.) on omat tydehtosopimukset.
Tybehtosopimuksessa on sovittu alan yleiset tydehdot eli saanndt, joiden mukaan tydta voidaan fehda ja teetftaa.
Tybehtosopimus maaraa esimerkiksi, miten paljon palkkaa tyontekijalle on vahintaan maksettava ja mika on tydaika
kyseisella alalla. Tydehtosopimus solmitaan maaraajaksi, yleensa 1-3 vuodeksi.

Tyosopimukseen kirjoitettujen tydehtojen pitaa olla tydntekijan kannalta vahintaan yhta hyvat kuin
tydehtosopimukseen kirjoitettujen tydehtojen. Tydsopimuksessa voidaan sopia myds tydehto- ja virkaehtosopimusta
paremmista tydehdoista.

Toistaiseksi jatkuva tyosuhde ja maaraaikainen tyésuhde

Toistaiseksi voimassa olevaksi sovittu tydsuhde tarkoittaa, efta tyo jatkuu, kunnes joko tydnantaja tai tydntekija haluaa
paattaa sopimuksen. Tyontekija ei tarvifse syyta irfisanoutumiseen, mutta tydnantajalla pitaa olla hyvaksyttava syy
irfisanoa, kuten yrityksen huono taloustilanne.

Maaraaikainen tyosuhde tarkoittaa, etfta sinulle on luvattu t6ita vain tiettyyn paivaan asti. Tydsopimuksessa lukee
maaraaikaisen tydsopimuksen paattymispaiva. Maaraaikaista sopimusta ei voi irfisanoa koeajan jalkeen ennen
sen sovittua paattymisaikaa. Jos 10ytaa esimerkiksi uuden tyopaikan, voi tydsuhteen paattamisesta aikaisemmin
keskustella fydnantajan kanssa.

Lue lisda tydelaman oikeuksista ja velvollisuuksista
www.tydeldamanpelisdannot.fi



