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Tyon hakeminen Tyon aloittaminen Tyosuhteen perusasiat Tyosuhteen paattyminen

Mista loydat tietoa Miten tyosuhde voi

. . Laki Velvollisuudet e
tyopaikoista? paattya?
Miten haet toita? Tyoehtosopimus Perehdytys Irtisanomisajat
. . N . Palkka ja Oikeutesi, kun
Ansioluettelo, eli CV Leseplnle palkkalaskelma tyosuhteesi paattyy
Tyohakemus (peslnisen @l Tyoaika ja tauot Jos jaat tyottomaksi
muodot
Tyohaastattelu Kuka auttaa

ongelmatilanteissa?
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Tyon aloittaminen

Laki Tyosopimus

Tyosuhteen eri

Tyoehtosopimus
muodot



Onnea uuteen tyohon!

Ennen aloittamista sovitaan, milla
ehdoilla tyota tehdaan ja tehdaan
tyosopimus.

Tyosopimuksessa ei saa sopia ihan
mita tahansa, vaan sopimuksen
sisallon taytyy noudattaa lakeja ja
alan tyoehtosopimusta.

Sinun
tydsopimus



Laki on laki — ja kaikkien on
houdatettava sita

On tarkeaa tietaa ainakin perusasiat

Tydelamaa koskevien lakien tarkoitus on varmistaa, tyoelamaan vaikuttavista laeista,
. . . . . . Jotta osaa pitaa kiinni omista
etta jokaisessa tyopaikassa tyon tekeminen on oikeuksistaan ja tuntee

henkisesti ja fyysisesti turvallista ja ihmisia velvollisuutensa tyontekijana.
kohdellaan yhdenvertaisesti.

Mitaan asiaa ei saa sopia huonommin kuin lakiin on
kirjoitettu. Esimerkiksi tyosopimuslaki maarittaa
irtisanomisajat ja koeajan enimmaispituuden.

Laissa on omat saannot alaikaisten tyonteosta.
Se kertoo esimerkiksi, millaisia toita saa tehda ja kuinka pitka tyopaiva voi olla.



Lain paalle tulee usein
tyoehtosopimus

Oman alan tyéehtosopimuksen

Tyoehtosopimus on tyontekijan kannalta todella tarkea sopimus. tunteminen auttaa ymmartimaan,
Se maaraa eSimerkikSi, palenkO mistakin tyOSta pltaa vahintaan mihin esimerkiksi oma palkka ja
maksaa palkkaa ja milloin maksetaan palkankorotukset. tybajat perustuvat.

TyoEHTOsopimus on eri asia kuin tyosopimus.
Tyoehtosopimuksen neuvottelevat ammattiliittot ja
tyOonantajajarjestot parin vuoden valein ja tydnantaja vie siina
sovitut asiat automaattisesti tyontekijoiden tyoehtoihin.

Lahes joka alalla on oma tyoehtosopimus. Ammattiliitto on onnistunut sopimaan monet asiat
tyoehtosopimuksessa tyontekijan nakokulmasta paremmin kuin laki velvoittaisi.
Esimerkiksi vahimmaispalkoista, lomarahasta seka ilta- ja yovuorolisista on sovittu tydehtosopimuksilla.



Lisat tulevat usein
tyoehtosopimuksesta

Tyoehtosopimus

Minimipalkka Minimipalkka
Iltatyolisa (klo 18.00-24.00) 1,40 €/ tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 2,37 €/ tunti
Sunnuntai ja arkipyhatyo 100 %

Arkipyhan aatto klo 15.00 jalkeen 50 %

Ylityo 50 % /100 %
Sairausajan palkka 10-56 kalenteripaivaa

Lainsaadanto

Ei

Ei

Ei

Arkipyhien osalta ei
Ei

Maaratty
tyOaikalaissa

1+9 paivaa

Esimerkki siitd, mita tydehtosopimus ja lainsdadanto takaavat palkkaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluiden toimialalla vuonna 2025.



On aika solmia tyosopimus!

Lain ja tyoehtosopimuksen pohjalta tehdaan

tyontekijan henkilokohtainen tyosopimus. Muista, etta tydntekija voi

. . . oL o neuvotella useimmissa asioissa
Tyosopimuksessa sovitaan viela asioita, paremmin kuin miten on sovittu
jotka koskevat vain sinua, kuten milloin tyo laissa ja tyoehtosopimuksissa.

alkaa ja loppuu ja montako tuntia toita Huonommin ei saa sopia.

tyonantaja tarjoaa.

Tee tyosopimus aina kirjallisena, niin voit tarkistaa, mita on sovittu.



Tutustutaan tyosopimukseen

On tarkeaa tietaa,

mihin sina ja tyonantajasi
sitoudutte, kun
allekirjoitatte
tyosopimuksen.




Nama asiat on loydyttava
tyosopimuksesta

Tydnantajan nimi ja tyontekijan nimi.

Paiva, jolloin tyo alkaa.

Onko tyossa koeaika ja kuinka pitka se on?

Ty6suhteen muoto: onko ty6 vakituinen vai maaraaikainen?
Missa tyota tehdaan ja mitka ovat tyotehtavasi?

Kuinka paljon tyosta maksetaan palkkaa?

Tyodaika eli kuinka monta tuntia toita tehdaan.

Vuosiloman maaraytyminen.

Irtisanomisaika.

Mita tyoehtosopimusta tydssasi noudatetaan?

Aina kaikki tiedot eivat nay suoraan sopimuksessa, vaan siina voi olla viittaus tyoehtosopimukseen.

Tyésopimusmalli
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Vunsiloman pihous ja mmt vunsdoman Lty ehdot madraptyvat voosilomalan
piechiosopimuksen mukain.

Tyiisubbeen irtisanomisatia mddciytyy tybehbosopimuleen mukaan.

£xa noudatetain puolin ja toisin pakka- ja muiden tydehtojen osaha voimaessa oleria
lakeja sekch bdstkailu- ja Raviniolapalvelut BaFa ry:n Ja Falvebslojen ammattilikto PAM ry:n
villll} tebiyd ohjelmapalvebalan tySehbos =ikd oin kuin Elss1 sopimuksessa el ole
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Palkka sdka
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Pyyda tyonantajaa tarkentamaan, mita viittaus kaytannossa tarkoittaa (esimerkiksi mita tietty palkkaluokka tarkoittaa rahana).



Tyontekija

Teet yrityksen kanssa tyosopimuksen, O oo oo
joka maarittelee tyot ja siita letko te kemassa

maksettavan palkan.

Tyonantaja valvoo ja ohjaa tyotasi. tyOSO pl m USta?
Vuokratyéntekij Ole tarkkana! Joskus tyosopimus ei ole tyosopimus,
Teet tydsopimuksen vuokratydyrityksen vaan toimeksiantosopimus.
kanssa ja se maksaa palkkasi,
mutta yritys, jossa teet toita, Jos teet toimeksiantosopimuksen, olet yrittaja. Ei ole
valvoo ja ohjaa tyotasi. olemassa kevytyrittajyytta, vaan tyota tehdaan joko

yrittajana tai tyontekijana.

Yrittaja Yrittajana sinulla on enemman paatosvaltaa
Yrittajana et saa palkkaa etka tee tekemisistasi, mutta vahemman turvaa, jos sairastut
eI, VEEIN M feie el tai vaikka tyota ei ole enaa tarjolla.
yrittajien valisella sopimuksella.
Sovitte tyon suorittamiseen liittyvista Saat usein suuremman korvauksen kuin tyontekijana,

asioista keskenanne. mutta maksat korvauksesta itse verot, vakuutukset,

tyovalineet ja elakemaksut.



Mika on koeaikasi?

Tyosuhteesi alussa voi olla koeaika, joka antaa sinulle ja tyonantajallesi
aikaa harkita, haluatteko jatkaa tyosopimustasi.
Sinun taytyy saada palkkaa koeajalta.

Koeaika voi olla enintaan puolet tyosopimuksen kestosta, mutta
korkeintaan 6 kuukautta.

Koeaikana tyontekija tai tydnantaja voi purkaa tyosopimuksen ilman
irtisanomisaikaa eli tyo loppuu heti. Syy ei saa olla kuitenkaan syrjiva.



Kuinka pitkaan sopimukseen sitoudutte?

Toistaiseksi voimassa oleva / jatkuva tyosopimus tarkoittaa,
etta se jatkuu kunnes irtisanoudut tai sinut irtisanotaan.

Maaraaikainen tyosopimus tarkoittaa, etta sinulla on toita vain
tietyn ajanjakson ajan.

Syita maaraaikaisuuteen ovat esimerkiksi:

* Olet tyoharjoittelussa.

* Opiskelet oppisopimuksella.

* Olet kesatyontekija.

Kumpaankin liittyy irtisanomisaika, eli aika, jonka tyontekija
tekee tyota tai tyonantaja tarjoaa tyota irtisanomisen jalkeen.




Moneenko tyotuntiin sitoudutte?

Kokoaikainen tyo tarkoittaa, etta teet toita koko paivan, yleensa viitena paivana
viikossa. Tyoaika voi olla korkeintaan 40 tuntia viikossa.

Osa-aikainen tyo tarkoittaa, etta teet toita vain osan tyopaivasta tai
osan tyoviikosta esimerkiksi kolmena paivana viikossa.

Nollatuntisopimus tarkoittaa, etta tyoaikasi on esimerkiksi 0-20 tuntia
viikossa. Talloin tyonantajan ei ole pakko antaa sinulle ollenkaan tyotunteja eli
et saa myoskaan yhtaan palkkaa.

Usein tyosopimuksessa sovitaan myos, millaiseen tyoaikajarjestelmaan sitoudut.
Tyoaikajarjestelma maarittelee tyopaivan pituutta ja mihin kellonaikaan tyovuoroja voi olla.



Mika on vuosiloma?

Sinulle kuuluu yleensa myos palkallinen loma eli vuosiloma.

Jos tyosuhteesi on kestanyt alle vuoden,
sinulle kertyy vuosilomaa 2 paivaa kuukaudessa.

Jos tyosuhde on kestanyt yli vuoden,
sinulle kertyy vuosilomaa 2,5 paivaa kuukaudessa.

Jos tyosuhde on osa-aikainen (alle 14 paivaa tai 35 tuntia
kuukaudessa) niin vuosilomaa ei kerry. Voit kuitenkin pyytaa
vapaata.

Loma-ajan palkkaa sanotaan lomapalkaksi. Monilla
tyopaikoilla tyontekijalle maksetaan lisaksi lomarahaa,
joka on noin puolet lomapalkan maarasta.

Jos et ehdi pitaa
kaikkia lomapaiviasi
tyosuhteesi aikana,
saat loman rahana.



Osioon
suunnitellut
YOZLAMAN PELISAAN te htéVét

Miten
tyopaikat eroavat
toisistaan?

Lisaa tietoa aiheesta loydat

www.tyoelamanpelisaannot.fi 2 Tyon aloittaminen
tai Tyoelaman pelisaannot -oppaasta.

Etsi virheet
tyosopimuksesta

Mika eroa on
tyosopimuksella ja
tyoehtosopimuksella?
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