TYOSUHTEEN PERUSASIAT

Tehtava

Ohjeistus

[tsendinen tyoskentely Vastaukset |0ytyvat parhaiten www.
tydeldamanpelisdannot.fi -sivuston hakukoneella.

Tyotekijan oikeudet ja velvollisuudet
Miten ratkaisisit nama tilanteet?

Tyoelamataidot eivat ole vain ammattiin liittyvaa osaamista, vaan myos tietoa siita, miten
erilaisissa filanteissa pitaa foimia ja millaisia oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on tydntekijana.

Tehtavan voi tehda itsenadisesti tai 2-3 hengen ryhmissa.
Keskustelkaa, miten toimisitte alla olevissa esimerkkitilanteissa.

Kayttakaa tukena esimerkiksi www.tyoeldmdpelisddannot.fi -sivustoa.

A owoN e

Yhteinen purku: kdydaan keskustellen lapi oikeat vastaukset.

Esimerkkitilanteet

a. Alma saapuu toihin kahvilaan klo. 9.00 ja siirtyy henkilokunnan pukuhuoneeseen vaihtamaan
tydvaatteita. Alma saapuu tydpisteelleen kahvilan kassalle klo 9.10. AlIman tyovuoro alkoi klo
2.00. Menettelikd Alma oikein?

b. Joona on tdissa huoltoasemalla. Kaveria kiinnostaa, mista voisi fietaa etukateen, efta bensan
hinta on laskemassa. Joona lupaa laittaa WhatsApp-viestin paria tuntia aikaisemmin. Voiko
Joona tehda niin?

c. Sennityoskentelee jaatelokioskilla. Tydnantaja julkaisee tydovuorolistat ajallaan, viikkoa ennen
kuin tyoviikko alkaa. Senni katsoo tyovuorolistasta, etta hanelle on merkattu tyovuorolistan
ensimmaiselle viikolle kolme tydvuoroa (maanantai, keskiviikko ja lauantai). Tiistaina illalla
tydnantaja soittaa Sennille, ettei hanen farvitsekaan tulla téihin keskiviikkona, koska saa on niin
huono ettei jaateld kay kaupaksi. Senni jaa kotiin eika saa palkkaa silta paivalta. Menettelikd
tydnantaja oikein?
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