
TYÖSUHTEEN PERUSASIAT

Lue lisää työelämän oikeuksista ja velvollisuuksista  
www.työelämänpelisäännöt.fi

Miten ratkaisisit nämä tilanteet? 

 Työelämätaidot eivät ole vain ammattiin liittyvää osaamista, vaan myös tietoa siitä, miten 
erilaisissa tilanteissa pitää toimia ja millaisia oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on työntekijänä. 

Tehtävä

1. Tehtävän voi tehdä itsenäisesti tai 2–3 hengen ryhmissä.

2. Keskustelkaa, miten toimisitte alla olevissa esimerkkitilanteissa.

3. Käyttäkää tukena esimerkiksi www.tyoelämäpelisäännöt.fi -sivustoa.

4. Yhteinen purku: käydään keskustellen läpi oikeat vastaukset.

Esimerkkitilanteet

a. Alma saapuu töihin kahvilaan klo. 9.00 ja siirtyy henkilökunnan pukuhuoneeseen vaihtamaan
työvaatteita. Alma saapuu työpisteelleen kahvilan kassalle klo 9.10. Alman työvuoro alkoi klo
9.00. Menettelikö Alma oikein?

b. Joona on töissä huoltoasemalla. Kaveria kiinnostaa, mistä voisi tietää etukäteen, että bensan
hinta on laskemassa. Joona lupaa laittaa WhatsApp-viestin paria tuntia aikaisemmin. Voiko
Joona tehdä niin?

c. Senni työskentelee jäätelökioskilla. Työnantaja julkaisee työvuorolistat ajallaan, viikkoa ennen
kuin työviikko alkaa. Senni katsoo työvuorolistasta, että hänelle on merkattu työvuorolistan
ensimmäiselle viikolle kolme työvuoroa (maanantai, keskiviikko ja lauantai). Tiistaina illalla
työnantaja soittaa Sennille, ettei hänen tarvitsekaan tulla töihin keskiviikkona, koska sää on niin
huono ettei jäätelö käy kaupaksi. Senni jää kotiin eikä saa palkkaa siltä päivältä. Menettelikö
työnantaja oikein?

Itsenäinen työskentely 

! Ohjeistus

Vastaukset löytyvät parhaiten www. 
työelämänpelisäännöt.fi -sivuston hakukoneella. 
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Työtekijän oikeudet ja velvollisuudet 


