TYON ALOITTAMINEN

Vastaukset |

Mika ero on tyosopimuksella ja tyoehtosopimuksella?

Kuka neuvottelee tydehtosopimuksen ja kuka tydsopimuksen?

Tyonantajien jarjesto ja tyontekijdiden ammattilitto neuvottelevat ala- tai tydpaikkakohtaiset
tyoehtosopimukset yhdessa. Yleensa tydehtosopimus koskee isoa maaraa tyontekijoita,
esimerkiksi kaikkia kaupan alalla tyoskentelevia. Esimerkiksi palkankorotukset tulevat
automaattisesti niille tyontekijdille, jotka ovat kyseisen sopimuksen piirissa.

Tyosopimuksen sopii tydnantaja ja tyontekija yhdessa ja se koskee vain yhta tyontekijaa. Tosin
useat tydehtosopimuksessa sovitut asiat tuodaan suoraan tyosopimukseen.

Mista asioista sovitaan tydehtosopimuksessa ja missa tydsopimuksesta?

Tyoehtosopimuksessa on sovittu alan yleiset tydehdot eli saanndt, joiden mukaan tyota
voidaan tehda ja teettaa. Tydehtosopimus maaraa esimerkiksi sen, miten paljon palkkaa
tyontekijalle on vahintaan maksettava ja mika on tyodaika kyseisella alalla. Tydehtosopimuksessa
on sovittu usein tydn tekemisen ehdoista tydntekijan nakokulmasta paremmin kuin mita laki
sanoisi.

Tyosopimuksessa on tydehtosopimuksesta fuotujen (palkkaluokka, tydaika jne.) asioiden
lisaksi juuri kyseista tyontekijaa koskevat sovittavat asiat kuten tydsuhteen aloituspaivamaara ja
tyoskentelypaikka. Tyosopimuksessa lukevien tydehtojen pitaa olla vahintaan yhta hyvat kuin
tydehtosopimuksessa sovittujen ehtojen

Kuinka pitkaksi aikaa tyoehtosopimus yleensa solmitaan enta tydsopimus?

Tyoehtosopimus solmitaan maaraajaksi, yleensa 1-3 vuodeksi kerrallaan. Sen jalkeen
tydnantajien liitto ja tydntekijdiden ammattiliitto alkavat neuvotella uutta sopimusta.
Ammatfiliiton tavoite on neuvotella tyontekijalle tarkeita asioita, kuten lisaa palkkaa tai
laajempaa tyoterveyshuoltoa.

Tyosopimus solmitaan joko toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraaikaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva paattyy, jos tyofekija irtisanoutuu fai fydnantaja irtisanoo tyontekijan.
Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymispaiva kirjataan jo sopimukseen.
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