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Tyon hakeminen

Mista loydat tietoa
tyopaikoista?

Miten haet toita?
Ansioluettelo, eli CV
Tyohakemus

Tyohaastattelu

Tyopolku
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Tyon aloittaminen Tyosuhteen perusasiat | Tyosuhteen paattyminen

Miten tyosuhde voi

Laki Velvollisuudet e
paattya?
Tyoehtosopimus Perehdytys Irtisanomisajat
TVESODIMUS Palkka ja Oikeutesi, kun
yosopimu palkkalaskelma tyosuhteesi paattyy
Tyosuhteen eri . e e aae ot
TyoOaika ja tauot Jos jaat tyottomaksi

muodot
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Tyosuhteen paattyminen

Miten tyosuhde

voi padttya? Irtisanomisajat

Jos jaat Oikeutesi, kun
tyottomaksi tyosuhteesi paattyy



Miten tyosuhde voi paattya?

Jos haluat itse irtisanoutua
Tee kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.
Sinun ei tarvitse kertoa syyta irtisanoutumiselle.
Noudata tyosopimuksessa maariteltya
irtisanomisaikaa.

Jos olet koeajalla
Tyonantaja tai tyontekija voi purkaa
tyosopimuksen loppumaan heti.

Koeajalla tyosuhde voidaan paattaa ilman
irtisanomisaikaa.

Tarkista
tyosopimuksesi tyyppi!

Maaraaikainen sopimus voidaan
irtisanoa vain, jos siita on sovittu
erikseen tyosopimuksessa.

Jos sinulla on tarve paattaa
maaraaikainen tyosuhteesi,
kannattaa keskustella siita
esihenkilon kanssa. Yleensa
loydetaan jokin ratkaisu.



Miten tyosuhde voi paattya?

Jos tyonantaja irtisanoo sinut

Tyonantajalla taytyy olla
hyvaksyttava syy irtisanomiseesi.

Tuotannollinen:
Palveluita tai tuotteita ei osteta tarpeeksi.

Taloudellinen: Yrityksella ei ole rahaa.

Henkilokohtainen:
Esimerkiksi toistuvat myohastymiset.

Tyosi ei paaty heti, vaan sinulla on irtisanomisaika.




Lainmukaiset irtisanomisajat

Kun tyonantaja irtisanoo Kun tyontekija irtisanoo

tyontekijan, irtisanomisaika on tyosuhteen, irtisanomisaika on
Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
1 vuosi tai alle 14 vrk 5 vuotta tai alle 14 vrk
1-4 vuotta 1 kk Yli 5 vuotta 1 kk
4-8 vuotta 2 kk
8-12 vuotta 4 kk Tarkasta tydehtosopimuksesta

c. L. At
Yli 12 vuotta 6 kk oman alasi Irtisanomisajat!



Oikeutesi tyosuhteen paattyessa

Tyosuhteen paattyessa tyonantajan kuuluu maksaa

sinulle loppupalkka ja lomakorvaus. Lomakorvaus =

Pitamattoman loma-ajan
Kun tyosuhteesi paattyy, tyonantajan taytyy palkka ja mahdollinen
antaa sinulle tyotodistus. lomaraha.

Tyotodistus kertoo, kuinka kauan olet ollut toissa
ja mita olet tehnyt.

Halutessasi voit pyytaa tyotodistukseen myos sanallisen
arvion tyoskentelystasi.

Voit pyytaa tyotodistuksen jalkikateen 10 vuoden sisalla
(sanallisen arvioinnin sisaltava todistus 5 vuoden sisalla).



Jos jaat tyottamaksi

Jos jaat tyottomaksi, ilmoittaudu
tyottomaksi tyonhakijaksi
tyollisyyspalveluihin
www.tyomarkkinatori.fi

Ilmoittautuminen on pakollista,
jotta voit hakea tyottomyysturvaa.

Kun liityt ammattiliittoon,
liity samalla myos tyottomyyskassaan!

Tyottomyyskassan jasenena voit saada
tulojesi perusteella korkeampaa
tyottomyysturvaa, kuin mita se olisi ilman
jasenyytta. Tahan vaikuttaa se, kuinka kauan
olet ollut toissa ja jasenena kassassa.

-



https://tyomarkkinatori.fi/

Osioon Totta ja tarua

] tyosuhteen
suunnitellut paattymisesta
YO=LAMAN P=ZLISAAN te ht évét
Kuinka pitka on Iestnisen
irtisanomisaika? PEENYMIEEN S
muodot

Lisaa tietoa aiheesta loydat

www.tyoelamanpelisaannot.fi 2 Tyosuhteen paattyminen
tai Tyoelaman pelisdannot -oppaasta.
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