TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tehtava

o Ohjeistus

« Ryhmatyoskentely / Tehtavan tekemiseen tarvitaan tietokonetta. Vaihtoehtoisesti opettaja

voi kdyda asian lapi Tydelaman pelisaannot -opetusmateriaalien avulla.

Tyosuhteen paattymisen eri muodot

Se, miten tyosuhde paattyy, vaikuttaa siihen, millaisia velvollisuuksia ja oikeuksia tyontekijalla
ja tydnantajalla on sen suhteen. Tassa harjoituksessa vertaillaan neljaa eri tydsuhteen
paattymistapaa ja mita erityispiirteita niihin liittyy.

1. Alla on lueteltu tyosuhteen paattymistapoja.

b.
C.
d.

e.

Irtisanoudut itse
Tyénantaja irtisanoo sinut
Tydsopimus puretaan koeajalla

Maaraaikainen tyosuhde paattyy

2. Menkaa niin moneen ryhmaan, kun on paattymistapoja.

3. Menkaa sivuille www.tyéeldmdnpelisddnnét.fi valitkaa osio Tydsuhteen pdadttyminen.
Perehtykaa osion materiaaliin (fai kdykaa lapi Tydsuhteen paattaminen -diasarja).

Materiaalista Ioydat vastaukset.

4. Jokainen ryhma kertoo muille, mita oppi kyseisesta paattymistavasta.
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