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Kun olet toissa, sinulla on useita tyohon liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka tulevat
suoraan laeista tai alalla kaytettavasta tyoehtosopimuksesta.

Tyontekijan oikeudet

Sinulle tehdaan kirjallinen tyosopimus tai
selvitys tyon ehdoista. Saat tutustua
sopimukseen etukateen ja se solmitaan ennen
tyon aloittamista.

Saat tyosta kohtuullisen (laissa oleva
maaritelma) tai alan tydoehtosopimuksen
mukaisen palkan.

Sinulla on ennalta maaritellyt tyoajat, lepoajat ja
ylitoistd maksetaan erillinen korvaus.

Sinulle kuuluu lepoaika seka tyopaivan aikana
etta tyoaikojen valissa seka lomaa. Pituudet on
maaritelty laissa ja tydehtosopimuksissa.

Tyo ei saa vahingoittaa sinua fyysisesti eika
henkisesti. Sinulla on oikeus sairastaa ja
mahdollisuus kertoa epakohdista ilman, etta
siita tulee sinulle seurauksia.

Tyontekijan velvollisuudet

Tule ajoissa toihin — tyovaatteet on oltava paalla
ja sinun tyopisteella, kun tyovuoro alkaa.

Tee kaikki tyonantajan maaraamat tehtavat
reippaasti mutta huolellisesti. Tydnantajalla on
lakiin perustuva oikeus johtaa ja valvoa tyota.

Ala kerro tydnantajasi salaisia asioita muille.

Jos sairastut, ilmoita siita tyonantajallesi
mahdollisimman pian.

Noudata tyopaikan turvallisuusohjeita. Ilmoita
tyonantajalle, jos huomaat tyopaikalla asioita,
jotka lisdavat tyon vaaroja,

esimerkiksi rikkoutunut tyovaline.



Sinulla on oikeus perehdytykseen

Kun aloitat uuden tyon, tyonantajan taytyy opastaa

eli perehdyttaa sinut uusiin tyotehtaviisi. Nain maaraa laki. Jos et tieda
. . . . o jotain, kysy!
Sinun taytyy saada tietoa esimerkiksi o
Perehdytys ei paaty

* tyoturvallisuudesta, kuten laitteiden kaytosta ja turvallisesta yhteen paivaan, vaan
liikkkumisesta tyopaikalla sinulla on oikeus ja
. e e velvollisuus
* tyOtehtaV'StaS' varmistaa, etta teet
 tydterveys- ja poissaolokaytanndista asiat oikein.

* Tyoaikakaytannoista, kuten tyotuntien merkitsemisesta

* tauoista, lepoajoista ja vapaista.

-




Tyosta saatu korvaus on palkka

Suomessa ei ole minimipalkkaa

 Suurimmalla osalla aloista tyoehtosopimus
maaraa, paljon palkkaa vahintaan maksetaan.

* Laki ei maarittele minimipalkkaa, mutta sen
mukaan tyontekijalle on maksettava
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

Kun saat palkan, sinun pitaa aina saada myos
palkkalaskelma. Se kertoo, kuinka paljon palkkaa
sinulle maksetaan.

Palkka maksetaan pankkitilille, palkkalaskelma
tulee yleensa verkkopankkiin.

Bruttopalkka on palkka ennen veroja ja
vahennyksia. Se sisaltda myos mahdolliset
lisat (iltatyo, viikonlopputyo jne.)

Nettopalkka on summa, jonka saat tilillesi
verojen ja vahennysten jalkeen.

BRUTTO
—verot
—vahennykset

NETTO



Esimerkiksi talta voi nayttaa palkkalaskelma

YRITYS OY

Etunimi Sukunimi
Tyontekijantie 1 A
45100 Kouvola

Maksupaiva Palkkakausi
15.2.2025 12.-28.22025

Henkilamunnus Ammmattinimike
SR = 0K Myyyjd

Maksetaan tilille Tyésuhteen aloituspaiva
e e e e, 0, 15.2.2023

Kaytettavissa olevat lomapaivar 10 Uusi lomapdivien kertyma

275
Verokorttitiedot
Veroprosentti 12 %, Lisdprosentti 38,5 %
Maara Yksikkchinta Palkkajaksolla Vuoden alusta
RAHAPALEEA
BRUTTOPALKKA 14€/1 224000 € 4 480,00 €
Lauantailisa (20 %) 8 240 € 19,20 € 2240 €
Sunnuntailisa (100 %) 8 14,00 € 112,00 € 11200 €
_Lisst yhteensd 131,20 € 131,20 T
Bruttopalkka yhteensa 2371,20€ 4611,20€ f 7~ \
Ennakonpidatys (sis. sairasvakuutusmaksun 1,5 % 12 % 284,52 € 553,34 € |G
TySeldkemnaksu 715 % 169,53 € 34584 €
TySttomyysvakuutusmaksu 059 % 13,99 € 72 E
Vahennykset yhteenss 468,04 € 926,39 €
METTOPALKKA 1903,16 € 3684,81€
Ay-jasenmaksu 1.5 % 1556 € 69,16 £
MAKSETAAN 1867,60€ 361515€




Tauot

Yleensa yli neljan tunnin tyopaiviin kuuluu
vahintaa yksi tauko. Niiden maaran voi
tarkistaa tyoehtosopimuksesta.

Tarkista myos, onko tauko omaa aikaa, eli
siita ei makseta palkkaa, vai palkallinen
tauko (ns. kahvitauko).

Tyoaika

Tyoaika on maaritelty laissa. Se on voitu sopia
lyhyemmaksi tyoehtosopimuksella.

Lisatyo on tyota, jota tehdaan
tyosopimuksessa sovitun tyoajan lisaksi
(esimerkiksi osa-aikainen tekee
pidemman paivan).

Ylityo on tyota, jota tehdaan
saannollisen tybajan (8 t paivassa) lisaksi.

Naihin tarvitaan tyonantajan aloite eli
ala tee ylityota sopimatta siita tyonantajan

kanssa. E
Ylityohon ei ole pakko suostua. .



Esimerkkeja eri ikaisten tyoajasta ja tauoista

Alle 15-vuotias 15-17-vuotias 18-vuotias ja vanhempi

Saannollinen e 7t/vrk  8t/vrk e 8t/vrk

tyoaika e 35t/vko * 40t/vko e 40t/vko

Ylityo Kielletty Tyoaika Tyoaika enintaan:
enintaan: * Eivuorokautista,
e 9t/vrk mutta 48 t/vko
* 48t/vko (4 kk:n jakson

aikana

keskimaarin)

Tyoajan Klo 8-20 Klo 6-22 Ei vastaavia

sijoittelu rajoituksia

Ruokatauko 30 min, jos 30 min, jos 30 min,
tyoaika tyoaika yli jos tyoaika
yli4130 min 4t 30 min yli6t

Aikuisten tyoajoista on voitu
sopia toisin tydehtosopimuksella



Kuka auttaa tyopaikalla
o . Ammattiliittoon kuuluvat tyontekijat
ongelmatilanteissa? comvetapuajaneuoa

ammattiliitoltansa.

Lue lisaa: www.liitot.fi

Mikali tyopa|!<.all..aS| Ilmen?e Ong_elmla’ SAK:n tyosuhdeneuvonta antaa
keskustele niista ensin tydnantajan kanssa. perusneuvontaa kaikille tydntekijoille .

Kesaisin varsinkin nuorten
tyontekijoiden apuna on Kesaduunari-
info. Nama palvelut ovat maksuttomia
ja niihin voi ottaa yhteytta

* Tyosuojeluvaltuutettu auttaa kaikkia tyontekijoita
tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin liittyvissa asioissa
ja tuntee niita koskevat lait.

 Luottamusmies/luottamusedustaja toimii linkkina luottamuksella.
tyontekijoiden, ammattiliiton ja tyonantajan valilla. Lue lisaa:
Han auttaa ammattiliiton jasenia ja valvoo www.tyoeldmanpelisdannot.fi/apua

tyoehtosopimuksen noudattamista tyopaikalla.

* Joskus voi tulla tarpeen ottaa viranomaiseen yhteytta.
Esimerkiksi tyosuojeluviranomainen tai ,
Rikosuhripaivystys auttavat tarvittaessa.


https://www.liitot.fi/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/mista-apua/

Osioon Nain lasket
suunnitellut palkkasi
tehtavat

YOSLAMAN PZLISAAN

Tunnista
sanaparien erot

Miten ratkaisisit

nama tilanteet? Mita pitaa
ottaa huomioon,

jos olet alaikainen?

Lisaa tietoa aiheesta loydat

www.tyoelamanpelisaannot.fi 2 Tyosuhteen perusasiat
tai Tyoelaman pelisaannot -oppaasta.
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